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VERBALE DEL CONSIGLIO
DIPARTIMENTO DI STORIA, ARCHEOLOGIA, GEOGRAFIA, ARTE E SPETTACOLO {SAGAS)
SEDUTA DEL 17 APRILE 2023

I'anno 2023, addi 17 aprile, alle ore 15.00, in forma telematica, come previsto dal Decreto del Rettore n. 370 -
Svolgimento delie sedute degli organi collegiali dell'Universita di Firenze in modalita telematica si € riunito il
Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), convocato dal
Direttore con nota prot. 79551 11/10.9 del 11/04/2023 per discutere il seguente ordine del giorno:

VERBALI E COMUNICAZIONI

1. Approvazione verbale del Consiglio del 31 marzo 2023.
2. Comunicazioni.

DIDATTICA

3. Provvedimenti relativi alla didattica.
4. Modifica ordinamenti didattici.
DIPARTIMENTO.

5. Benefici docenti pensionati.

6. Commissione emeritato prof. Verga.
RICERCA

7. Convenzioni.

8. Borse.

9. Autorizzazioni.

10. Visiting.

11. Attivazione Centro Interuniversitario Mongolia.
INTERNAZIONALIZZAZIONE

12. Ripartizione Fondi.

CONTRATTI

13. Contratti di collaborazione.

VARIE

14. Varie ed eventuali.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI
15. Programmazione triennale 2023/2025: integrazione.

16. Manifestazione di interesse per chiamata diretta.

Professori ordinari e straordinari p AG A
1 |AGAMENNONE Maurizio X
2 | AZZARI Margherita X
3 |CERVINI Fulvio X
4 |DE MARCHI Andrea X
5 |DE ROBERTIS Teresa X
6 |FELICI Lucia X
7 |GIAMBASTIANI Laura X




GUARNIERI Patrizia

GUERRINI Mauro

10

IANDELLI Cristina

11

LIVERANI Paolo

12

LODA Mireila

>

13

MINUTI Rolando

14

ROMEQ llaria

15

ZORZ| Andrea

Professori associati

AG

16

ALBERTI Maria Emanuela

17

ALCIAT] Roberto

18

BACCI Giorgio

19

BARBOLANI DA MANTAUTO Maria Novella

20

BERTI Camillo
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21

BIANCHI Roberto

22

BOTTONI Stefano

23

BREDA Nadia

24

CAPPUCCINI Luca

25

CATAGNOT! Amalia

26

CECCHERIN! Irene

27

CHIODO Stella Sonia

28

DELLI QUADRI! Maria Rosa
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29

DE SANTIS Mila

30

D’OVIDIO Antonella

31

FAINE Enrico

32

FATTORIN! Gabriele

33

GAGLIARDI Isabella

34

GALFRE’ Monica

35

GALIMI Valeria

36

GIOMETTI Cristiano

37

GNOCCHI Lorenzo
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38

GUARDENTI Renzo

39

LO VETRO Domenico

>

40

MANGANI Marco

41

MARTORANO Annantonia

42

MASTROROSA Ida Gilda

43

MEGALE Teresa

44

MELANI Igor

45

NANNI Paolo

46

NIGRO Alessandro

47

NUCCIOTTI Michele
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48

PACINI Monica

49

PAGNINI Caterina

>

50

PAIANO Maria Antonia

>

51

PEGAZZANO Donatella

52

PIEROTTI Federico

53

POGOSSIAN Zaroui

54

PUCCI Marina




55 | PUTTILLI Matteo Girolamo X

=

56 | ROSSI Emanuela

=

57 | SALVESTRINI Francesco

58 | SERENA Tiziana X

59 | SIMONCINI Francesca

60 | TACCHI Francesca

61 | TIGLER Guido

62 | TORRI Giulia

HKIX XX

63 | TUCKER Paul Stephen

o

Ricercatori AG A

>

64 |BARBIERI Maria Chiara

65 |BOURLESSAS Panagiotis RTD/a X

66 |BUCCINO Laura RTD/b

67 |CASOLI Sara RTD/a

68 |[CASTAGNINO Alessia RTD/a

69 |CONTARDI Federico RTD/b

70 |FEDERICI Fabrizio RTD/a

R[]

71 |FELLI Candida — RTD/a

72 |GUZZETTI Francesco — RTD/b X

>

73 |NERI Elisabetta —RTD/a

74 |PRUNO Elisa~RTD/a X

75 |SONZIN! Valentina — RTD/b X

>

76 |TARANTINO Giovanni RTD/b

77 |TERENZI Pierluigi RTD/b X

Rappresentanti studenti P AG

CIVITA Andrea

DE MARIA Alessia

DI PALMA Maria Cristina

GALLICCHIO Tormmaso

GAROFANQ Leonardo

GUGLIELMO Gaia
LENSI Lara
MURATORE Ludovica
NERI Riccardo
VANEFFI Noemi
VEZZANO Valentina

Rappresentanti personale tecnico e amministrativo
1 |ABBATE Dario
Responsabile Amministrativo di Dipartimento
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1 |FRANCI Stefano

Presiede il Vice Direttore del Dipartimento, Prof. Fulvio Cervini. Funge da segretario verbalizzante il dott.
Stefano Franci fino al punto 14, Per i punti da 15 a 16 funge da segretario verbalizzante il prof. Rolando Minuti.
La seduta avviene in modalita telematica tramite applicazione MEET della Google Suite.

Constatata l'esistenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta alle ore 15.00.

Inizia cosi I'esame dei punti all’odg:



1. Approvazione verbale del Consiglio del 31 marzo 2023.

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento il verbale della seduta dell'31 marzo
2023. |l Presidente mette in approvazione. Il Consiglio unanime approva il verbale proposto.

2. Comunicazioni.

Il Presidente comunica che:

* Sisono svolte le elezioni CUN per I'area 10 e sono stati eletti i candidati previsti con un ottimo quorum,
avremo dunque ancora Tulli come referente con il quale c’é un consolidato e cordiale rapporto.

» | fondi di cofinanziamento per gli assegni di ricerca non sono stati ancora utilizzati in quanto si aspetta
la pubblicazione dei risultati dei PRIN annunciati come imminenti.

¢ Entro il prossimo consiglio (del 15 maggio) dovranno pervenire le proposte per i bandi di eccellenza

e Andra scelto il tema annuale del percorso di eccellenza: sono stati consultati i presidenti dei Cds
magistrali e la giunta. Ora si dovranno esprimere i corsi di laurea magistrali in modo da poter procedere
al ballottaggio tra le due proposte favorite nel prossimo consiglio.

* Verra costituita una Commissione che dovra fare proposte per l'arredo e il decoro delle sedi del
dipartimento.

¢ [ stato chiesto dalla Scuola - su input degli organi - in tempi ristrettissimi di segnalare un corso di laurea
magistrale da sponsorizzare sui social, una breva consultazione della CIA ha registrato imbarazzo in
quanto non venivano date indicazioni sui criteri di scelta e |e finalita. Alla fine, & stato segnalato il corso
di Storia dell’Arte essendo quello che viene pill frequentemente associato alla sede fiorentina.

s Sta per uscire un Bando di finanziamento per iniziative di public engagement.

3.Provvedimenti relativi alla didattica.

Il Presidente pone all’attenzione del Consiglio su alcune nuove modifiche all’'Offerta formativa a.a.2023-24 da
approvare per i seguenti corsi di laurea:

Cds B040 Storia

Su richiesta della stessa docente, lo spostamento dal secondo al primo semestre dell’insegnamento B027593
Storia del cristianesimo moderno e contemporaneo tenuto dalla prof.ssa Paiano

Cds B097 Scienze dello spettacolo

Su richiesta della prof.ssa De Santis viene proposto il rinnovo dell’incarico di insegnamento B029188 L-ART/06
Cinema e cultura visuale di 12 cfu e 72 ore di didattica frontale (e relative mutazione sui cds B0OS5 Filologia
moderna, B074 Lingue e letterature europee e americane B106 Scienze filosofiche) al dott. Luigi Nepi anziché
chiedere nuovo bando per la copertura dell’insegnamento. Cid non comporta differente copertura economica
essendo un rinnovo a docente gia a contratto esterno.

Cds B231 Geography, Spatial Mangement, Heritage for international Cooperation

L'insegnamento B028237 Didattica defla geografia deve essere inserito solo al Il anno e quindi cassato nell’a.a.
2023-24

Cds B004 Lingue, letterature e studi interculturali

Sull'insegnamento B029302 M-DEA/01 Antropologia culturale per la scuola si sostituisce la richiesta di bando
per contratto esterno e si chiede il rinnovo alla docente che ne aveva la copertura lo scorso anno sempre come
docente a contratto, dott.ssa Costanza Lanzara. Cid non comporta differente copertura economica essendo un
rinnovo a docente gia a contratto esterno.

Cds B252 Pratiche, linguaggi e culture della comunicazione

L'insegnamento BO0O7275 Teoria e analisi del linguaggio cine-televisivo che muta da B0S7 B007275 deve essere
modificato per questo insegnamento nel modo seguente:

5 cfu e 30 ore attribuite a landelli Cristina in TITAN



1 cfu e 6 ore a Casoli Sara RD in AFFGR
Il Consiglio approva le modifiche indicate.

4.Modifica ordinamenti didattici.

Il Presidente informa il Consiglio che il CUN nell’adunanza del 5 aprile 2023 comunica di approvare le modifiche
agli ordinamenti del cds B084 Scienze archivistiche e biblioteconomiche, mentre pone i seguenti rilievi circa la
richiesta di modifica nell'ordinamento didattico del cds B060 Archeologia:

1) "Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del percorso formative" e "Altre attivita"

La descrizione del percorso formativo include attivita di tirocinio. Tuttavia la tabella delle attivita
formative non prevede CFU riservati specificamente alle attivita di tirocinio. Si richiede di indicare nella
tabella quali CFU sono riservati al tirocinio o di specificare nel testo se il tirocinio & parte integrante e
ohbligatoria della prova finale.

2) "Codifiche ISTAT" Si consiglia di valutare la congruenza rispetto agli obiettivi formativi del codice ISTAT
2.5.4.1.4 Redattori di testi tecnici ("Le professioni comprese in questa unita scrivono manuali, guide,
appendici tecniche, fogli, testi informativi e libretti di istruzione per beni di consumo, macchine e
attrezzature.").

A tali rilievi i corso di laurea di Archeologia risponde nel seguente modo:

1) Nella parte tabellare delf’ordinamento sono stati inseriti dei valori numerici di CFU per le seguenti voci

appartenenti alle “altre attivita”:
Abilita informatiche e telematiche min.CFU6 max.CFU 6
Tirocini formativi e di orientamento min. CFU6  max. CFU 6
2} FE'stato eliminato il profilo professionale di “redattore di testi tecnici”.
If Presidente mette in approvazione la modifica descritta.
If Consiglio unanime approva.

5. Benefici docenti pensionati.
il Presidente informa il Consiglio che nessuna richiesta & stata avanzata.
6.Commissione emeritato prof. Verga.

Il Presidente informa che & stata presentata dal prof. Rolando Minuti la richiesta di Emeritato per il professor
Marcello Verga, andato in pensione il 30 di ottobre u.s. Sono state consegnate la motivazione e la lista delle
firme utili per tale richiesta (allegati 1 e 2).

Poiché il Consiglio deve nominare la commissione con il compito di valutare preventivamente la proposta
avanzata ai sensi dell'art. 2 del Regolamento, il Presidente propone oltre alla sua persona, che deve comparire,
quale Direttore del Dipartimento, i proff. Roberto Bianchi, Irene Ceccherini, Matteo Girolamo Puttilli. La
relazione della commissione, se con valutazione positiva, sard esaminata nel prossimo Consiglio di
Dipartimento, come da art. 3 ¢. 3.

I Consiglio approva all'unanimita.

7. Convenzioni.

il Presidente informa il Consiglio che sono pervenute 3 richieste di attivazione di nuovi accordi di collaborazione
con enti pubblici e privati. Il Presidente procede ad illustrare singolarmente le proposte:

1) Accordo di collaborazione con Associazione italiana di Public History (AIPH)} per realizzazione di evento
“Quinta conferenza nazionale di Public History”, proposta presentata dal Prof. Roberto Bianchi

L"accordo di collaborazione con AIPH & finalizzato alla realizzazione della “Quinta conferenza nazionale di Public
History” che si terra in Firenze dal 06/06/2023 al 11/06/2023.

L'accordo ha durata fino al 30/06/2023 a partire dalla data della stipula.

L’accordo non prevede oneri economici a carico delle parti e individua il Prof. Roberto Bianchi quale referente



scientifico.
Il Consiglio approva all’'unanimita e conferisce mandato al Direttore di firmare 'accordo.

2) Protocollo d’intesa per lo svolgimento del corso di perfezionamento: “Operatori internazionali per la
cooperazione e la tutela del patrimonio culturale in contesti fragili” con Agenzia Italiana Cooperazione allo
Sviluppo e Associazione della Croce Rossa Italiana, proposta presentata dalla Prof.ssa Mirella Loda

Il Protocollo d’intesa per lo svolgimento del corso di perfezionamento: “Operatori internazionali per la
cooperazione e la tutela del patrimonio culturale in contesti fragili” con Agenzia Italiana Cooperazione alio
Sviluppo e Associazione della Croce Rossa Italiana ha per oggetto la collaborazione tecnico-scientifica tra le
Parti per I'organizzazione e 'attuazione del corso di perfezionamento di complessive 60 ore, suddiviso in lezioni
frontali ed esercitazioni pratiche, secondo le rispettive aree di competenza delle Parti. Tale protocollo prevede
che ad ogni ciclo di corso, un soprannumero pari al 10% (in eccesso) del totale dei posti sara riservato
gratuitamente a personale di Croce Rossa [taliana e 1 posto sara riservato gratuitamente a personale AICS, per
la frequentazione del corso a titolo gratuito.

L'accordo ha durata di 3 anni a partire dalla data della stipula e sara rinnovato, se ritenuto opportuno dalle
parti, attraverso una formale comunicazione,

L'accordo non prevede oneri economici a carico delle parti e individua la Prof.ssa Mirella Loda quale referente
scientifico.

Il Consiglio approva all’'unanimita e conferisce mandato al Direttore di firmare I'accordo

3) Convenzione tra I'Universita degli Studi di Firenze e PUniversita degli Studi di Siena per 'attivazione del
dottorato di ricerca in “Studi Storici”, proposta presentata dal Prof. Teresa de Robertis

lL.a presente convenzione prevede che le Parti, ottenuto 'accreditamento, convengano di istituire ed attivare il
corso di Dottorato di ricerca in “Studi Storici” per i cicli 39°, 40° e 41° a partire dall’anno accademico 2023/2024,
in conformita ai vincoli posti dal DM n. 226/2021 per I'accreditamento dei corsi e delle sedi ed a garantirne il
funzionamento nei termini di seguito specificati

L'accordo ha durata e ha una durata pari a tre cicli di dottorato (39°, 40° e 41°ciclo) e restera in vigore sino alla
discussione della tesi da parte di tutti gli iscritti ai tre cicli attivati.

Il Consiglio approva all’'unanimita e conferisce mandato al Direttore di inoltrare la pratica al Rettorato.
8.Borse.

Il Presidente sottopone al Consiglio I'attivazione delle seguenti borse e assegni di ricerca;
g

TABELLA RIEPILOGATIVA PER ATTIVAZIONE DI ASSEGNO DI RICERCA
Dipartimento SAGAS - AREA UMANISTICA
Totale carico

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o
a totale carico)

Decorrenza contrattuale 01/06/2023

Paesaggic e narrazioni virtuali: educazione al territorio e al suo

Titolo dell’assegno {max 250 caratteri) | patrimonioc atiraverso un approccio crossmediale.

Settore scientifico disciplinare {di M-GGR/O1
referenza del Dipartimento)
Responsabile della ricerca e qualifica Margherita Azzari

Requisiti di ammissione

{il possesso del curriculum scient.
professionale & requisito obbligatorio)
indicare:- o Laurea V..o LMo LS. o il

possesso del titolo di Dottore di
ricerca -

si ricorda che il titolo di Dottore di
ricerca se non é titolo obbligatoric

Dottorato di ricerca in ambiti disciplinari congruenti con le tematiche
del bando (Geografia, Archeologia, Storia).

in particolare, sono richieste specifiche competenze nelle metodologie
di educazione al territorio e al suo patrimonio attraverso un approccio
crossmediale; nel settore della tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e paesaggistice e nell'uso di GIS e GIS 3D; trattamento di dati
da Remote Sensing; analisi di cartografia storica.




risulta sempre essere titolo
preferenziale.

Durata (da uno a tre anni}

1 anno

Costo totale dell’assegno

(da € 23.890,08 a € 26.521,92 senza
dottorato) (da 23.890,08 a € 33.305,28
con dottorato).

L'importo pué essere aumentate dal
MOBILITY ALLOWANCE per un importo
max di € 7.401,24 annuo, se il bando
prevede come titolo di accessa il PhD,
e il vincitore & residente all’estero con
il titolo PhD conseguito all’estero.

24.000

Budget Cofinanziamento d’Ateneo
(anno 2021)

Finanziamento Struftura

Provenienza fondi: indicare progettofi
U-Gov

T-Place

4 membri della commissione e loro
qualifica, di cui 1 supplente,

puod essere integrata da un rapp. Ente
finanziatore

(scelti tra prof. di ruolo e ricercatotri
appartenenti alP’area scientifica della
ricerca, della commissione fa parte il
Resp. della Ric.e un prof. di rueclo)

Margherita Azzari PO
Cristina landelli PO
Cristiano Giometti PA

Supplente:
Camillo Berti PA

La VALUTAZIONE DE! TITOLI PRECEDE
SEMPRE IL. COLLOQUIO.

INDICARE IL. PUNTEGGIO

{40 punti saranno riservati per il colloquio}

La commissione dispone complessivamente di 60 punti per i titoli da
suddividere tra:

- Titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per 'ammissione:
fino ad un massimo di punti 10;

- Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino ad un
massimo di punti 50;

-Punteggio minimo per essere considerati idonei: 40

data, ora e luogo del colloquio {tra il 1°
ed il 10 del mese precedente la
decorrenza contrattuale) -

Solo per titoli

TABELLA RIEPILOGATIVA PER ATTIVAZIONE DI ASSEGNO DI RICERCA

Dipartimento SAGAS - AREA UMANISTICA

Tipologia dell’assegno {cofinanziato o
a totale carico)

Totale carico

Decorrenza contrattuale

01/06/2023

Titolo delP’assegno {max 250 caratieri)

Ricostruzione virtuale, valorizzazione e comunicazione del patrimonio
paesaggistico identitario attraverso un approccio crossmediale.

Settore scientifico disciplinare (di M-GGR/01
referenza del Dipartimento)
Responsabile della ricerca e gualifica Margherita Azzari

Requisiti di ammissione

(il possesso del curriculum scient.
professionale & requisito obbligatorio)
indicare:- o Laurea V.O. o EM o LS, o il
possesso del titolo di Doftore di
ricerca -

si ricorda che il titolo di Dottore di
ricerca se non é titolo obbligatorio
risulta sempre essere titolo
preferenziale.

Dottorato di ricerca in ambiti disciplinari congruenti con le tematiche
del bando {Geografia, Archeologia, Architettura).

In particolare sono richieste specifiche competenze nelle metodologie
di educazione al territorio e al suo patrimonio attraverso un approccio
crossmediale e nell’'uso di GIS e GIS 3D; trattamento di dati da Remote
Sensing; rilievo tramite Laser Scanner; analisi di cartografia storica.




Durata {da uno a tre anni)

1 anno

Costo totale dell’assegno

{da € 23.890,08 a € 26.521,92 senza
dottorato} {da 23.890,08 a <€ 33.305,28
con dottorato).

L'importo pud essere aumentato dal
MOBILITY ALLOWANCE per un importo
max di € 7.401,24 annuo, se il bando
prevede come titolo di accesso il PhD,
e il vincitore & residente all'esterc con
il titolo PhD conseguito all'estero.

24.000

Budget Cofinanziamento d’Ateneo
{anno 2021)

Finanziamento Struttura

Provenienza fondi: indicare progettofi
U-Gov

T-Place / Azzari-AlC

4 membri della commissione e loro
qualifica, di cui 1 supplente,

pud essere integrata da un rapp. Ente
finanziatore

{scelti tra prof. di ruolo e ricercatori
appartenenti all'area scientifica della
ricerca, della commissione fa parte il
Resp. della Ric.e un prof. di ruolo)

Margherita Azzari PO
Francesco Dini PO
Camillo Berti PA

Supplente:
Panos Bourlessas RTD

La VALUTAZIONE DE1 TITOLI PRECEDE
SEMPRE IL COLLOQUIO.

INDICARE IL PUNTEGGIO

{40 punti saranno riservati per il colloquio)

La commissione dispone complessivamente di 60 punti per i titoli da
suddividere fra:

- Titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per 'ammissione:

fino ad un massimo di punti 10;

- Curriculum scienfifico professionale e pubblicazioni: fino ad un
massimo di punti 50;

-Punteggio minimo per essere considerati idonei: 40

data, ora e luogo del colloquio (trail 1°
ed il 10 del mese precedente la
decorrenza contrattuale) -

Solo per titoli




TABELLA RIEPILOGATIVA PER ATTIVAZIONE Dl ASSEGNO DI RICERCA
Dipartimento SAGAS - AREA UMANISTICA

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o
a totale carico)

A totale carico

Decorrenza contrattuale

1 luglio 2023

Titolo delPassegno (max 250 caratteri)

PNRR PE5 S8 RESTART - Archeologia per lo sviluppo delle aree interne
della Toscana

Settore scientifico disciplinare (di
referenza del Dipartimento)

L-ANT/O8

Responsabile della ricerca e qualifica

Prof. Michele NUCCIOTTI - P.A.

Requisiti di ammissione

(il possesso del curriculum scient.
professionale & requisito obbligatorio)
indicare:- o Laurea V.O. o LMo LS o1l
possesso del titolo di Dottore di
ricerca -

si ricorda che il titolo di Dottore di
ricerca se non é fitolo obbligatorio
risulta sempre essere titolo
preferenziale.

Possesso del curriculum scientifico-professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca;

Titoli di studio:
Laurea Magistrale (DM 270/04)
della classe LM-2 Archeclogia con indirizzo Medievale

-o corrispondente Laurea
Specialistica (DM 509/99}
equiparata

-0 il corrispondente diploma di
Laurea dell’ordinamento
previgente al DM 509/9%
equiparato.

- Comprovata competenza:
Esperienza in progetti archeologici in Toscana

Esperienza di archeologia territoriale con particolare riferimento
all’Archeclogia Leggera

Esperienza nazionale e internazionale in Archeologia Pubblica
Esperienza nel settore delle applicazioni informatiche per I'archeologia
e ’'archeologia pubblica

Esperienza nell’organizzazione della ricerca sul campo e
organizzazione di seminarilworkshops Archeologia

-Capacita di comunicazione
orale e scrifta in lingua Inglese.

Durata {da uno a tre anni)

1 anno rinnovabile

Costo totale dell’assegno

{da € 23.890,08 a € 26.521,92 senza
dottorato) (da 23.890,08 a € 33.305,28
con dottorato).

L'importo pud essere aumentato dal
MOBILITY ALL OWANCE per un importo
max di € 7.401,24 annuo, se il bando
prevede come titolo di accesso il PhD,
e il vincitore é residente all’estero con
i titolo PhD conseguito all’'estero.

€ 24.000,00

Budget Cofinanziamento d'Atenco
{anno 2023}

€ 24.000,00
Fondi PNRR




Finanziamento Struttura

Provenienza fondi: indicare progettoli
U-Gov

PES - Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society

(CHANGES)
CUP B53C22004010006
CODICE PROGETTO PE_0000020

4 membri della commissione e foro
qualifica, di cui 1 supplente,
pud essere integrata da un rapp. Ente

finanziatore
{scelti tra prof. di ruolo e ricercatori
appartenenti all’area scientifica della

Michele NUCCIOTTI - PA — L-ANT/08 presidente
Fulvio CERVINI — PO —- L-ART/01
Pietro MATRACCHI — PA - ICAR/19

Supplente
Antonio LAURIA ~ PO - ICAR/M2




ricerca, della commissione fa parte il
Resp. della Ric.e un prof. di ruolo)

La VALUTAZIONE DEI TITOLI PRECEDE | La commissione dispone complessivamente di 60 punti per i titoli da
SEMPRE IL COLLOQUIO.

suddividere tra:

INBICARE IL PUNTEGGIO - Titoll di studio ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per 'ammissione:
fino ad un massimo di punti 20;

- Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino ad un
massimo di punti 40 di cui 30 punti per curriculum

scientifico/professionale e 10 punti per pubblicazioni;

(40 punti saranno riservati per il colloquio) -Punteggio minimo per essere considerati idonei 35

data, ora e luogo del colloquio (tra il 1°
ed il 10 del mese precedente la 01/06/2023
decorrenza contrattuale) -

Giulia TorriGiulia Torri

Richiesta di attivazione per una borsa di ricerca semestrale.

Titolo della ricerca

Trasformazione dell’ideclogia reale ittita alla luce delle fonti in hurrico da Hattusa
Nell’ambito del PRIN 2020 “Networks of Power: Institutional Hierarchies and State Management in Late
Bronze Age Western Asia (NePo)” una linea di ricerca deil’Unitd di Firenze prevede lo studio della
partecipazione della famiglia reale ittita nelle cerimonie religiose. Lo studio delle cerimonie religiose e dei
rituali magici ai quali partecipano i sovrani & fondamentale per comprendere le caratteristiche dell’ideologia
regale. In particolare si rivela fondamentale it confronto tra i testi in lingua ittita, di origine centro-anatolica, e
quelli in lingua hurrica, originari di Kizzuwatna e presenti a Hattusa dal XV sec. a.C. L’attivita del borsista &
finalizzata alla realizzazione di una raccolta e di un’analisi dei lemmi legati alla regalita nei testi in lingua
hurrica composti nel XV. Il borsista sara in grado su questa base di sviluppare un proprio progetto di ricerca
da presentare in futuro presso un’istituzione europea.

Il Consiglio, unanime approva le attivazioni proposte.

9.Autorizzazioni.
If Presidente sottopone al Consiglio:

- Attivazione del Master di 1l livello 2023/2024 “Narrare la storia. Divulgazione multimediale del
sapere storico”. Coordinatrice la prof.ssa Lucia Felici.
Il Consiglio, unanime, approva la proposta di attivazione.

- Rettifica Corso di Perfezionamento da parte della prof.ssa Mirella Loda del titolo
“Riconoscimento e tutela del patrimonio culturale in contesti di crisi”

Il Presidente ricorda che in data 16/02/2023 & stata deliberata I'attivazione di un Corso di
Perfezionamento da parte della prof.ssa Mirella Loda del titolo “Riconoscimento e tutela del
patrimonio culturale in contesti di crisi”.

In merito al menzionato Corso di Perfezionamento, approvato al punto 7 del presente CdD,
I'attivazione di protocollo d’intesa specifico per le attivita del corso con Associazione della Croce
Rossa ltaliana e Agenzia ltaliana Cooperazione allo Sviluppo, la Prof.ssa Mirella Loda, responsabile
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scientifica del corso, rettifica che i 5 posti riservati ad enti in convenzione col Dipartimento vengano
resi disponibili gratuitamente anziché al 60% del costo di iscrizione.

Nel caso specifico si tratta di assegnare 4 posti gratuiti a personale della CRI-Croce Rossa ltaliana ed
un posto a personale di AICS-Agenzia italiana per la Cooperazione allo Sviluppo).

La ragione della proposta e triplice:

- sia CRI che AICS collaborano significativamente all'offerta didattica a titolo pienamente
gratuito;

- il corso rappresenta un’opportunita importante per avviare percorsi di collaborazione fra
I'Universita di Firenze ed entrambi gli enti sul terreno dell’offerta di corsi brevi e mirati, un
ambito formativo per il quale esiste una vivace e crescente domanda a livello internazionale
e rispetto alla quale Il MAECI, ed in particolare la Direzione Generale per la Cooperazione
allo Sviluppo, stanno manifestando orientamenti di apertura;

- Tofferta di un numero limitato di posti gratuiti appare opportuna poiché il corso impegna
per la prima volta la CRI non solo sul consueto terreno dell’aiuto umanitario, ma su quelio
dell’intervento per la salvaguardia del patrimonio culturale in contesti fragili, fatto che
certamente contribuisce a conferire visibilita al dipartimento SAGAS, e pil in generale
all Universita di Firenze.

La scheda con il programma e la tabella del rilevamento costi sono allegati al presente verbale.
Il Consiglio unanime approva.

OGGETTO: Proposta di costituzione di Laboratorio di ricerca

Denominazione: LaDoM-Laboratorio Donne e Mestieri del libro

Coordinatrici scientifiche: Isabella Gagliardi, Annantonia Martorang, Valentina Sonzini
Coordinatore tecnico: Stefano Franci

Oggetto e le finalita del laboratorio:

Oggetto del laboratoric sono le ricerche condotte sulle donne in ambito bibliografico,
biblioteconomico, di storia del libro, di storia della stampa e dell’editoria, di storia della traduzione,
di storia delle bibliotecarie, di storia delle libraie e delle librerie, di storia delle restauratrici della
carta, delle rilegatrici, e su tutti gli aspetti culturali e artigianali che hanno riguardato e riguardano
le donne come soggetti dotati di agency nella filiera del libro sia in ambito moderno, sia in ambito
contemporaneo. Sonc altresi oggetto del laboratorio gli archivi delle donne che partecipano alla
filiera del libro intesi come strumento di indagine e supporto alla ricerca storica. La finalita del
Laboratorio & quella di promuovere I’ottica di genere negli studi che riguardano le donne in ambito
biblioteconomico, di storia del libro e di storia della stampa e dell’editoria promuovendc convegni,
seminari, cicli di incontri, redazione di bibliografie, implementazione di digital libraries. Componenti
dell’'Unita di ricerca: Paola Castellucci {Universita di Roma La Sapienza), Roberta Cesana (Universita
di Milano), Isabella Gagliardi (Universita di Firenze), Elena Gonnelli (Universita di Firenze), Chiara
Lastraioli {CESR e Université Frangois Rabelais-Tours), Sara Manali (Universita di Palermo),
Annantonia Martorano {Universita di Firenze), Ida Gilda Mastrorosa (Universita di Firenze}, Gilda
Nicolai (Universita della Tuscia), Tiziana Plebani (Universita di Venezia), Mariangela Rapetti
{Universita di Cagliari}, Aurora Savelli (Universita di Napoli L'Orientale), Valentina Sonzini {Universita
di Firenze) Forme e entita del supporto amministrativo e logistico da destinare al laboratorio:

*» spazio web del dipartimento

¢ supporto amministrativo per la gestione contabile delle attivita del laboratorio

» disponibilita di aule per convegni e seminari

Attivita previste:

« presentazione di libri, convegni e seminari anche internazionali, mostre, attivita culturali varie
relativi ai temi trattati, terza missione
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* implementazione di una digital library in accordo con lo SBA di Ateneo
e relazione annuale sulle attivita svolte
il Consiglio, unanime, approva la proposta di attivazione

- Ratifica adesione Progetto UNESCO Kabul_Prof.ssa Mirella Loda

Il Presidente comunica che, in data 05/04/2023 ii vice Direttore Prof. Fulvio Cervini ha dovuto
urgentemente approvare la partecipazione della Profissa Mirella Loda al progetto UNESCO
sottoscrivendo il contratto N°: 4500482659 (rep. SAGAS 612/2023 prot. 76093 del 05/04/2023). |l
progetto prevede un intervento urgente per la preparazione di un Management Plan per la
protezione e la gestione deila Valle di Bamiyan in Afghanistan. Tale contratto prevede un
finanziamento alla struttura di 91.232,00 € e una scadenza al 30/06/2023.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

10.Visiting.
Invito Visiting Professor Lippert Sandra Luisa

Il Presidente informa il Consiglio di approvare a ratifica la richiesta del Prof. Contardi Federico
per I'invito su fondi esterni, come visiting professor, approvato dal CdS in Archeologia il 23/09/2021,
della studiosa Prof.ssa Lipperp Sandra Luisa, docente presso UMR 8546, CNRS, PSL, per attivita di
docenza nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Archeologia (LM-2). La Professoressa terra il
laboratorio:” Introduzione al demotico: scrittura, grammatica, fonti”, presso la sede dell’Istituto
Papirologico Vitelli nei giorni di mercoledi (10-12), giovedi {13-15} e venerdi (11-13).

La permanenza della studiosa & prevista dal 12.04.2023 al 14.05.2023.

La Prof.ssa sara finanziata per € 7.500, ovvero con fondi esterni derivanti dalla partecipazione al
Bando Visiting Professor Uif 2021 dell’Universita Italo Francese — Progetto VP21_121.

il Presidente illustra il modulo di Richiesta pervenuto dalla professoressa e il Curriculum Vitae della
studiosa,affinché il Consiglio possa esprimersi in proposito.

Il Consiglio unanime approva.

11.Attivazione Centro Interuniversitario Mongolia.

Il Presidente sottopone al Consiglio Iattivazione del:

Mongolian, Asian and Nomadic Culture Studies Center “Chinggis Khan” — Mongolian Culture
Center

SAGAS Universita di Firenze (sede centrale amministrativa ed operativa)- DUSIC Universita di Parma
(sede operativa)

Responsabili: Nadia Breda (SAGAS, Unifi) e Sabrina Tosi Cambini (DUSIC, Unipr)

A partire dalle collaborazioni costruite e implementate dal 2017 con la Mongolian State University
of Arts and Culture e soprattutto dal 2022 con I'International Institute for the Study of Nomadic
Civilizations (Ulaanbaatar) e il Ministero della Cultura della Mongolia, comprendendo esperienze di
visting professor e di visiting researcher, il convegno internazionale Mongolia 2020 e il seminario
nazionale 2023, nasce il Centro Studi InterAteneo che prendera la denominazione di Mongolian,
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Asian and Nomadic Culture Studies Center “Chinggis Khan” — Mongolian Culture Center sara co-
diretto dai due Atenei e avra una doppia sede congiunta: una amministrativa e operativa presso il
SAGAS dell’Universita di Firenze e I'altra operativa presso il DUSIC dell’Universita di Parma.

La denominazione del Centro compendia le esigenze di Studi interdisciplinari e di ampia territorialita
e tematiche, sia ia collaborazione diretta con il Ministero della Cultura della Mongolia. In tal senso,
it Centro contribuira all'importante lavoro di espansione e sviluppo delle relazioni culturali e della
cooperazione tra la Mongolia e F'ltalia, promuovendo e diffondendo la storia e la cultura mongole
nel mondo, la formazione e laricerca.

Obiettivi del Centro:

- attrarre primariamente tutti gli studiosi che in Italia si occupano di Mongolia, ma anche
coloro che si occupano di territori in area asiatica e di nomadismo, afferenti a qualsiasi discipling,
costruendo una rete nazionale di esperti e promuovendo una prospettiva inter/transdisciplinare tra
gli studiosi coinvolti, in un’ottica collaborativa;

- produrre un insieme di saperi relativi alle aree interessate che possano accrescere I'attuale
stato dell’arte, e prioritariamente quelle relative a: Nomadic Culture and Civilization, Ethic and
Morality of Nomads, Climate Change and Environment;

- promuovere le culture della Mongolia in 1talia (history, culture, traditions, language, religion
and philosophy) e scambi tra i due Paesi, prevedendo eventi, seminari, incontri pubblici,
I'incremento della dotazione libraria nelle biblioteche d’Ateneo;

- rafforzare e ampliare le reti di collaborazione internazionali (IISNC V'International Institute for
the Study of Nomadic Civilizations, INALCO Institute nationale Langues et Civilisations Orientales,
CEMS (Centre d’Etudes Mongoles et Siberiennes, ecc. )

- attivare progetti internazionali con la Mongolia e su aree affini che toccano Asia e Oriente;
- attivare, tra Italia e Mongolia, scambi di docenti e studenti per esperienze didattiche e campi
di ricerca;

- attivare collaborazioni con il mondo delle imprese italiane coinvolte in attivita con la
Mongolia.

Al Centro possono aderire:

- Professori e ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze e dell’Universita degli Studi di
Parma;

- Singoli studiosi afferenti ad altre Universita nazionali ed internazionali, nonché esperti negli
ambiti di interesse del Centro.

- Centri Studi, Centri di ricerca e Laboratori, nazionali e internazionali, che si occupano di aree
geopolitiche e tematiche di interesse del Centro

Organi del Centro:
- Direttori/Direttrici. Il Centro & co-diretto da due ricercatori o professori afferenti uno

all’'Universita di Firenze e uno all'Universitad di Parma. Il Centro nasce con la direzione di
Nadia Breda (Unifi) e Sabrina Tosi Cambini (Unipr).
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- Consiglio direttivo. Composto da 7 membri, comprese/i le/i due direttrici/direttori, studiosi
afferenti a Unifi, Unipr e altre Universita o Centri nazionali e internazionali. Rimane in carica
per cingue anni.

- Comitato scientifico. Composto da studiosi afferenti a Unifi e Unipr, e ad altre Universita e
Centri di ricerca, nazionali ed internazionali, nonché esperti negli ambiti di interesse del
Centro. Rimane in carica per cinque anni.

Risorse det Centro:

- Personale Amministrativo di supporto afferente all’Universita di Firenze

- Spazio dedicato all’interno di SAGAS e DUSIC

- Ogegetti culturali, libri, informazioni e materiale didattico per la lingua mongola saranno
consegnati al Centro attraverso I'Ambasciata della Mongolia nella Repubblica ltaliana

- Libri (gia presenti in catalogo Unifi)

- Risorse finanziarie provenienti da bandi competitivi, enti pubblici, enti privati, sia nazionali
che internazionali

Il Consiglio unanime approva |'attivazione del centro presentato.

12.Ripartizione Fondi.

Il Presidente sottopone al Consiglio la seguente ripartizione dei fondi per V'internazionalizzazione:

Verbale della riunione della Giunta per I’assegnazione dei fondi dedicati alle attivita di
Internazionalizzazione del Dipartimento SAGAS

Alle ore 14.30 del giorno 13/04/2023 si & riunita per via telematica la Giunta per I’assegnazione dei fondi di dipartimento

dedicati alle attivita di internazionalizzazione:

Sono presenti: i proff. Liverani, Gagliardi, Martorano, Simoncini, Nucciotti, Serena, Assenti giustificati Tacchi,

Pegazzano, Rossi. Presiede il direttore.

1i direttore ricorda che I'ammontare dei fondi disponibili & di 40000 €, il 25% dei quali per I'instaurazione di nuovi
accordi, il 75% per gli accordi in essere. Assieme alla convocazione sono stati inviate ai membri della giunta le richieste

pervenute e una tabella Excel con la sintesi e la proposta di suddivisione che viene illustrata qui di seguito.

Sono giunte richieste per € 11.400 per i nuovi accordi (a fronte di 10.000 disponibili) e per € 39.847 (a fronte di 30.000)

per gli accordi in essere. E necessario dunque operare una riduzione proporzionale.

Il direttore propone tuttavia di non applicare 1a riduzione alle richieste fino a 1000 euro, poiché il contributo perderebbe

senso. Ne consegue la proposta iliustrata nella tabella allegata che prevede piccoli arrotondamenti per semplificare i conti.

La Giunta discute la situazione: in particolare Serena osserva che in base alla proposta la distribuzione del budget
comporterebbe che i richiedenti arrivino a cofinanziare il 33% ca. (che risuiterebbe quindi piti che raddoppiato rispetto
alla richiesta del 15%).

Tacchi, giustificandosi, ha inviato una mail in cui osserva che la limitazione della prima linea di finanziamento (reti da
costruire) a "RTD e PA con presa di servizio tra 1/01/2019 e 31/12/2021" esclude alcuni potenziali richiedenti. Osserva
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che la costruzione di reti scientifiche internazionali finalizzate alla presentazione di progetii competitivi riguarda una

fascia pitt ampia di membri det Sagas, che non hanno a disposizione se in misura molto limitata (FIR) fondi per la mobilita.

Nucciotti osserva che sarebbe necessario aggiungere nel prossimo bando che nel caso in cui lil richiedente non sia il

coordinatore dell’accordo, dovra richiedere il consenso di quest’ultimo.

H direttore osserva che, pur essendo stata aumentato il budget quest’anno per la voce internazionalizzazione, esistono

limiti che hanno imposto una quota maggiore di cofinanziamento. Questo giustifica anche la limitazione della prima linea

di finanziamento evidenziata dalla Tacchi. In ogni caso tutte le proposte qui raccolte saranno considerate nella stesura del

bando per I’anno prossimo per vedere se sia possibile affinarlo.

La Giunta conclude la discussione approvando all’unanimita la proposta

Letto e sottoscritto seduta stante

Per la Giunta

Prof. Paclo LIVERANI

Firenze, 13 aprile 2023

COFINANZIAMENTO INTERNAZIONALIZZAZIONE 2023
Disponibilita: € 40.000

Accardi . . .
Richiedente nuovi: Acc. Nuoy:: ﬂfcc._ in essere: Cofinanziam. Acc. in es‘sere:
richiesta | 2SSe8naziane richiesta assegnazione

Alberti ricognizioni Creta 3.800,00 3.258,00

citta Malia - Ecole Fr. 5.610,00 990,00 4.,205,00
Bourlessas Lisbona 2.000,00 1.714,00 400,00
Breda Mongolia 2.500,00 500,00 1.830,00
Contardi Montpellier 600,00 600,00
Felici Siviglia 1.530,00 270,00 1.150,00
Felli Iraq 2.000,00 1.714,00
Gagliardi Siviglia 1.530,00 270,00 1.150,00
Galimi Parigi - Sorbona 1.000,00 1.000,00
Guarnieri Intellettuali in fuga 5.525,00 975,00 4.,140,00
Lo Vetro Giordania 10.700,00 4.000,00 8.020,00
Nucciotti Giordania/Armenia 6.077,00 1.073,00 4,560,00
Paiano Lovanio 425,00 75,00 430,00
Pucci Ankara 2.000,00 1.714,00

Aleppo 3.400,00 600,00 2.550,00

Turchia 2.550,00 450,00 1.915,00
totale 11.400,00 10.000,00 39.847,00 9.603,00 30.000,00
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Il Consiglio unanime approva.

13.Contratti di collaborazione.

Il Presidente sottopone al Consiglio i seguenti contratti di lavoro autonomo:

Tipo di contratto

Collaborazione coordinata - {n. 1 incarico: Ingegnere)

Tipo di procedura selettiva

Bando per titoli

Richiedente/Responsabile
scientifico

Prof. Mirelia Loda ~ M-GGR/01

Progetto di ricerca cui si riferisce
il contratto

“Management Plan for the protection and management of the Bamiyan Valley”

Attivita per la quale si richiede il
contratto di collaborazione

Preparazione del Action Plan for managing mobility and environment.

Durata

3 mesi @ mezzo: dal 01/06/2023 al 15/09/2023

Profilo e requisiti per
I'ammissione alla procedura di
selezione

sLaurea in Ingegneria Civile {Vecchio Ordinamento), oppure 28/S (ex L. 509/99)
oppure Laurea Magistrale LM23;

sEsperienza di specializzazione e/o professionale maturata in relazione ad attivita
analoghe a quella oggetto di bando;

sEsperienza professionale in contesti esteri, preferibilmente asiatici;
»Approfondita conoscenza della documentazione preliminare prevista a base del
Management Plan {in particolare il Bamiyan Strategic Master Plan del 2018 ed il
Bamiyan Cultural Master Plan del 2014);

sPerfetta conoscenze della lingua inglese.

Costo massimo previsto sulla
dotazione della ricerca

£ 23.000 (Lordo Ateneo)

Retribuzione lorda da indicare sut
bando

€ 17.000 (Lordo percipiente)

Progetto fondi - N. e importo
COAN

Scadenza fondo

CUP

UNESCO/Management Plan Bamiyan
COANN. .............., /2023
CUP n.

Tipo di contratto

Collaborazione coordinata - {n. 1 incarico: Arch.1)

Tipo di procedura selettiva

Bando per titoli

Richiedente/Responsabile
scientifico

Prof. Mirella Loda — M-GGR/01

Progetto di ricerca cui si riferisce
il contratto

“Management Plan for the protection and management of the Bamiyan Valley”

Attivita per la quale si richiede il
contratto di collaborazione

Preparazione del Action Plan for safeguarding properties, buffer zones, cultural
landscape of the Bamiyan Valley (Afghanistan)

Durata

3 mesi e mezzo: dal 01/06/2023 al 15/09/2023

Profilo e requisiti per
ammissione alla procedura di
selezione

sLaurea in Architettura Vecchio Ordinamento o Nuovo Ordinamento 4/S (ex
L.508/99) oppure LM48§;

sEsperienza di specializzazione e/fo professionale maturata in relazione ad attivita
analoghe a quella oggetto di bando;

«Esperienza professionale in contesti esteri, preferibilmente asiatici;
*Approfondita conoscenza della documentazione preliminare prevista a base del
Management Plan {in particolare il Bamiyan Strategic Master Plan del 2018 ed il
Bamiyan Cultural Master Plan del 2014);

»Perfetta conoscenze della lingua inglese.
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Costo massimo  previsto sulla
dotazione della ricerca

€ 23.000 (Lordo Ateneo)

Retribuzione lorda da indicare sul
kando

€ 17.000 {Lordo percipiente)

Progetto fondi - N. e importo
COAN

Scadenza fondo

cup

UNESCO/Management Plan Bamiyan
COAN n. ..............f2023
CUPn,

Tipo di contratto

Coliaborazione ¢oordinata - {n. 1 incarico: Arch.2)

Tipo di procedura selettiva

Bando per titoli

Richiedente/Responsabile
scientifico

Prof. Mirella Loda - M-GGR/01

Progetto di ricerca cui si riferisce
il contratto

“Management Plan for the protection and management of the Bamiyan Valley”

Attivita per la quale si richiede il
contratto di collaborazione

Preparazione del Risk assessment and climate change

Durata

3 mesi e mezza: dal 01/06/2023 al 15/09/2023

Profilo e requisiti per
I'ammissione alla procedura di
selezione

eLaurea in Architettura Vecchio Ordinamento o Nuovo Ordinamento 4/S (ex
L.509/99} oppure LM48;

sEsperienza di specializzazione efo professionale maturata in relazione ad attivita
analoghe a quella oggetto di bando;

sEsperienza professionale in contesti esteri, preferibilmente asiatici;
»Approfondita conoscenza della documentazione preliminare prevista a base del
Management Plan (in particolare il Bamiyan Strategic Master Plan det 2018 ed il
Bamiyan Cultural Master Plan del 2014);

»Perfetta conoscenze della lingua inglese,

Costo massimo  previsto sulla
dotazione della ricerca

€ 10.000 {Lordo Ateneo)

Retribuzione lorda da indicare sul
bando

€ 7.500 {Lordo percipiente)

Progetto fondi - N. e importo
COAN

Scadenza fondo

CUP

UNESCO/Management Plan Bamiyan
COANN. .............f2023
CUP n.

Tipo di contratto

Collaborazione coordinata - {n. 1 incarico: Geografo)

Tipo di procedura selettiva

Bando per titoli

Richiedente/Responsabile
scientifico

Prof. Mirella Loda — M-GGR/01

Progetto di ricerca cui si riferisce
il contratto

"Management Plan for the protection and management of the Bamiyan Valley”

Attivita per la quale si richiede it
contratto di collaborazione

Predisposizione della base informativa per la preparazione del Management Plan,
con particolare riferimento all’espansione dell’edificato ed ai dati demografici,
socio-economici ed etnografici.

Durata

3 mesi e mezzo: dal 01/06/2023 al 15/09/2023

Profilo e requisiti per
ammissione alla procedura di
selezione

elaurea Magistrale o titolo equivalente, conseguito negli ambiti disciplinari
convergenti con il settore s.d. MGGR/01 — Geografia;

*Esperienza di specializzazione efo professionale maturata in relazione ad attivita
analoghe a quella oggetto di bando;

s Approfondita conoscenza della documentazione preliminare prevista a base del
Management Plan {in particolare il Bamiyan Strategic Master Plan del 2018 ed il
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Bamiyan Cultural Master Plan del 2014);
sPerfetta conoscenze della lingua inglese;
sPerfetta conoscenza degli applicative SPSS ed ArcGIS.

Costo massimo previsto sulla | € 23.000 (Lordo Ateneo)
dotazione della ricerca

Retribuzione lorda da indicare sul | € 17.000 {Lordo percipiente)

bando

Progetto fondi - N. e importo | UNESCO/Management Plan Bamiyan
COAN COAN 1. wverenrenn /2023

Scadenza fondo CUPnN.

cup

Tipo di contratto LAVORQO AUTONOMO - (n. 1 incarico)
Tipo di procedura selettiva Bando per titoli
Richiedente/Responsabile Prof. Mirelia Loda — M-GGR/01
scientifico

Progetto di ricerca cui si riferisce | Laboratoric Urbano

il contratto

Attivita per la quale si richiede il | Coordinamento del Labaratorio urbano “lo vive a Firenze” presso la Casa del
contratto di collaborazione Popolo di San Niceold

Durata 2 mesi dal 17/07/2023 al 17/10/2023

Profilo e requisiti per | sLaurea Magistrale in Geografia (LM80};

'ammissione alla procedura di | *Esperienze nel campo delle infrastrutture sociali
selezione
Costo massimo previsto sulla | € 2.500 (Lordo Ateneo)
dotazione della ricerca

Retribuzione lorda da indicare sul | € 2.304,15 (Lordo percipiente}

bando

Progetto fondi - N. e importo | 524COMFi13

COAN COAN n. 44555/2023
Scadenza fendo CUP n. B19G1300072004
cup

Il Consiglio, unanime approva le attivazioni proposte.
14. Varie ed eventuali.

Nessun argomento da trattare.

Alle ore 15.45 escono i rappresentanti degli studenti, il responsabile amministrativo, i rappresentanti
del personale tecnico amministrativo.

Sono presenti:

Professori ordinari: 10

Professori associati: 39

Ricercatori: 11

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Rolando Minuti.

Il Presidente, constatata l'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore
15.48.
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IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI

15. Programmazione triennale 2023/2025: integrazione.

Il Presidente informa il Consiglio che successivamente alla scorsa riunione ['Ufficio personale docente ha
rilevato la necessita di una integrazione da parte del Dipartimento circa la programmazione triennale del
personale 2023-25 gia presentata e approvata nel consigiio deli’8 marzo u.s. riguardante i ricercatori a tempo
determinato. Il Direttore ha anticipato, con lettera del 20 marzo 2023 prot. n.62308, quanto richiesto, di cui
si riproduce il testo:

A integrozione della programmuozione del dipartimento SAGAS 2023-25 relativa ai ricercatori si forniscono i
seguenti chiarimenti che non erano stati inclusi nella trasmissione delle tabelle riassuntive. Tali chiarimenti
saranno approvati a ratifica nel prossimo consiglio del 31 marzo 2023.

La programmazione triennale SAGAS approvata nel 2022 per il triennio 2022-24 prevedeva la serie di
posizioni di ricercatore a tempo determinato sintetizzata nella tabella che seque:

SSD Note

1° | M-sTO/01 Bandito RTDa e concluso

2° L-ART/04 | Spostato in programmazione di eccellenza
RTDb

3° | M-STO/04 Programmaozione 2021-2023

4° | M-STO/08 | Spostato in programmazione di eccellenza
RTDb

5° L-ART/08 Programmazione 2021-2023

6° M-STO/09 Programmoazione 2022-2024

70 | M-STO/02 Programmazione 2022-2024

8° L-ART/04 Programmazione 2022-2024

Come viene specificato nelle note, il ricercatore M-STO/01 (1° posizione) é stato gid bandito coma RTDaq, i
ricercatori di L-ART/04 (2° posizione) e M-STO/08 (4° posizione) sono stati spostati nella programmazione del
progetto di Eccellenza del dipartimento come RTDb. Dunque la programmazione residua é riassumibife come
segue:

55D Note
1° | M-STO/04 Programmazione 2021-2023
2° L-ART/08 Programmazione 2021-2023
3° M-STO/09 Programmazione 2022-2024
4° M-STO/02 Programmazione 2022-2024
5° L-ART/04 Programmazione 2022-2024

A queste posizioni ne va aggiunta una di RTDb su M-GGR/01 in quanto il 31 agosto 2024 scade un contratto
di RTDa attivato su fondi di ateneo per questo S5D. Tole posizione non figurava perché la programmazione
delf’anno passato ripeteva quanto deliberato nel 2021 quando if ricercatore di M-GGR/01 non era ancora in
servizio. Questa posizione costituisce dunque la prima defle sei posizioni aggiuntive. Le altre cinque sono
elencate nella tubella seguente, che ripete in sintesi quanto gia comunicato.

55D Note
1 | M-STO/04 Scorrimento progr. 2021-23
2 | L-ART/08 Scorrimento progr. 2021-23 (cessazione
Agamennone 2025)
3 M- Scadenza RtdA Bourlessas - bondo RtdB
GGR/01
4 | M-STO/09 Scorrimento progr. 2022-24 (cessazione De
Robertis 2025)
5 | M-STO/02 | Scorrimento progr. 2022-24 (cessazione Verga
2022}
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In data 28 marzo con prot. n. 69250 & stata poi inviata, dal Vice Direttore, un’ulteriore correzione sulla

6 | L-ART/04 Scorrimento progr. 2022-24 (cessazione Nigro
2026)
7 | M-STO/04 Cessazione Guarnieri 2024
8 | M-§T0/08 Cessazione Giambastiani 2023
9 M- Cessazione Loda 2024, Azzari 2026
GGR/01
10| L[-OR/03 Cessazione Catagnoti 2027 (settore
monodocente)
11 | L-ART/03 Sofferenza didattica

programmazione dei Professori ordinari ssd L-ART/05 di cui si riporta il testo

A parziale madifica della programmazione del dipartimento SAGAS 2023-25 relativa ai

professori ordinari si prega di voler considerare una modifica nella richiesta di procedura per

il bando di una posizione di PO sul $SD L-ART/05 secondo quanto previsto dall’art. 18 c. 4-ter
{modificato dal DL n. 13 del 24/02/2023 art. 26 ¢. 7) e non piti secondo I'art. 18 ¢.1.
La programmazione PO & dunque modificata come segue.

PO
Ordine dj Tipo di Da
priorita S5D procedura* indicatori utilizzati | motivazione attivar
e nel
2023
M-5TO/01 Piramidalita 0,25; ambito 2,
1 art. 18c. 1 ricerca R1+R2 1,41 | obiettivo 2.1 X
art. 18 c. 4ter piramidalité 0; ambito 2,
2 L-ART/05 ricerca obiettivo 2.1 X
R2 1,04
ambito 2,
3 M-STO/07 |art. 18c. 1 piramidalita 0 obiettivo 2.1
ambito 1,
pensionamento PO | obiettivo 1.2,
4 M-GGR/01 |art. 18c. 1 Loda 2025; ricerca | ambito 2,
R21,23 obiettivo 2.1
piramidalita 0, ; ambito 2,
5 M-STO/04 jart. 18¢. 1 ricerca R1+R2 1,05 | obiettivo 2.1
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ambito 2,

6 L-ART/04 |art. 18c. 1 piramidalita 0,16 objettivo 2.1
ambito 2,

7 M-STO/07 |art. 18c. 1 piramidalita O obiettivo 2.1
8 ambito 2,

L-ART/07 |art. 18c. 1 piramidalita 0 obiettivo 2.1

piramidalitd 0,25; ambito 2,

g M-STO/01 |art. 18c. 1 ricerca R1+R2 1,41 | obiettivo 2.1
ambito 2,
10 L-ART/02 |ort. 18¢c. 1 piramidalitd 0 obiettivo 2.1

Dopo aver data lettura delle due integrazioni, il Presidente e ne chiede I'approvazione a ratifica.
Il Consiglio approva a ratifica

16.Manifestazione di interesse per chiamata diretta.

Sul punto 16) Manifestazione di interesse per chiamata diretta.

Manifestazione d’interesse per la chiamata diretta ai sensi dell'art. 1, comma 9, della Legge n.
230/2005 - FFO 2023.

Il Presidente richiama la circolare del Rettore n. 12/2023 con la quale é stata richiesta ai Dipartimenti
una manifestazione d’interesse per la chiamata diretta di professori e ricercatori a tempo determinato,
nel numero massimo di una posizione per Dipartimento, nelle more della pubblicazione del D.M.
relativo ai criteri di ripartizione del Fondi di Finanziamento Ordinario (FFO} per l'anno 2023, da
presentare entro il 30 aprile 2023.

A tal fine & stata condotta un'ampia ricognizione al fine di individuare possibili candidati alla chiamata
diretta ed ¢ stata presentata la seguente candidatura, il cui curriculum é stato inviato a tutti i membri
del Dipartimento:

il Prof. PIRILLO Diego & Associate Professor presso F'University of California, Berkeley, che ai sensi del
Decreto Ministeriale del 1° settembre 2016 n. 662 risulta equipollente a professore associato. Il Prof.
Diego Pirillo si occupa di storia delle migrazioni e delle minoranze religiose nell’'Europa nella prima eta
moderna, con particolare attenzione alla storia della diplomazia, alla circolazione del sapere e
dell'informazione; di storia atlantica nel Settecento, sulla base dei rapporti tra illuminismo e
colonialismo;

ii Presidente precisa che & stato verificato che il candidato possiede i requisiti necessari per procedere
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e illustra il verbale della CIA, che ha effettuato una preventiva valutazione del CV del candidato anche
in relazione alle esigenze scientifiche e didattiche del Dipartimento.

Si apre la discussione sulla candidatura e il relativo CV.

li Presidente alla luce di quanto emerso dalla discussione propone pertanto al Consiglio di Dipartimento
I'approvazione della manifestazione d’interesse per la chiamata diretta in qualitd di Professore
Associato del Prof. Diego Pirillo per il settore concorsuale M-STO/02, settore scientifico-disciplinare
11/A2.

Il Prof. Diego Pirillo attualmente Associate Professor presso I'University of California, Berkeley, si
occupa di storia delle migrazioni e delle minoranze religiose nell’'Europa nella prima eta moderna, con
particolare attenzione alla storia della diplomazia, alla circolazione del sapere e dell'informazione; di
storia atlantica nel Settecento, sulla base dei rapporti tra illuminismo e colonialismo.

La chiamata del Prof. Diego Pirillo & pienamente rispondente alle seguenti esigenze scientifico-
didattiche: apertura di nuove prospettive di ricerca sulla Storia moderna, con una estensione molto
ampia sul piano geografico e temporale, importanti anche per il Percorso di Eccellenza del
Dipartimento sulle Eredita Culturali; incremento dell’internazionalizzazione del Dipartimento grazie ai
suoi rapporti con Universita e Centri di ricerca degli Stati Uniti; arricchimento dell’offerta didattica con
insegnamenti in inglese; alleggerimento della sofferenza didattica del settore di Storia moderna,
dovuta a pensionamenti, a insufficienti sostituzioni del personale docente e alla presenza di un solo
ordinario, gia gravato da un sovrabbondante carico didattico e dalla gestione di un Master di H livelio.
It Presidente precisa che, in caso di approvazione da parte della Rettrice della suddetta manifestazione
d’interesse, il Consiglio sara chiamato a deliberare in ordine alla proposta di chiamata diretta.

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in proposito.

il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei
Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della maggioranza assoluta
degli aventi diritto, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 230/2005;

- vista la Legge n. 240/2010;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento di Ateneo per |a disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati;

~ visto il Regolamento di Ateneo in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- considerata la necessita di deliberare in merito alla manifestazione d’interesse per una
chiamata diretta per I'anno 2023 nel rispetto del termine indicato dalla Rettrice nella
circolare 12/2023;

- preso atto delle candidature proposte nella ricognizione interna;

- preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del-17/04/2023;

- visto il Decreto Ministeriale del 1° settembre 2016 n. 662 “Definizione della tabella di
corrispondenza fra posizioni accademiche italiane e estere di cui all’art. 18, comma 1,
lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240";

- valutato il CV del prof. Diego Pirillo, pienamente rispondente alle esigenze scientifiche e
didattiche del Dipartimento;

- acquisito l'attestato/contratto che riporta la qualifica ricoperta in lingua originale e il
periodo di servizio svolto;

- verificato che il dott. Pirillo Diego risulta essere tra gli “studiosi stabilmente impegnati
all'estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario da almeno un triennio,
che ricoprono una posizione accademica equipollente in istituzioni universitarie o di ricerca
estere”;
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- preso atto che, in caso di approvazione da parte della Rettrice della suddetta
manifestazione d’interesse, il Consiglio sara chiamato a deliberare in ordine alla proposta
di chiamata diretta,
DELIBERA

all'unanimita degli aventi diritto,
1. di approvare la manifestazione d’interesse per la chiamata diretta di un Professore Associato
nel settore concorsuale 11/A2 settore scientifico-disciplinare M-STO/02 nella persona del Prof.
Diego Pirillo il cui curriculum e allegato e parte integrante del presente verbale (Allegato Q).
2) di individuare le seguenti necessita didattiche e scientifiche che giustificano la
manifestazione d’interesse per un nuovo posto sul settore scientifico disciplinare oggetto della
chiamata:

e apertura di nuove prospettive di ricerca sulla Storia moderna, con una estensione molto
ampia sul piano geografico e temporale, importanti anche per il Percorso di Eccellenza del
Dipartimento sulle Eredita Culturali;

¢ incremento dell'internazionalizzazione del Dipartimento grazie ai suoi rapporti con
Universita e Centri di ricerca degli Stati Uniti;

e arricchimento dell’offerta didattica con insegnamenti in inglese;

o alleggerimento della sofferenza didattica del settore di Storia moderna, dovuta ai
pensionamenti recenti e prossimi

Alle ore 16.00 essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:

Il Presidente
Prof. Fulvio Cervini

e

Il Segretario (punti 1-14) <_
Dott. Stefano Franci

Il Segretario (punti 15-16)
Prof. Rolando Minuti

’7_?/((6«/6&1'\ )
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