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L'anno 2023, addi 15 novembre, alle ore 14.00, in forma telematica, come previsto dal Decreto del Rettore n.
370 - Svolgimento delle sedute degli organi collegiali dell'Universita di Firenze in modalitd telematica si &
riunito il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), convocato
dal Direttore con nota prot. 269989 11/10.9 del 09/11/2023 per discutere il seguente ordine del giorno:

COMUNICAZIONI E VERBALI

1. Approvazione verbale del 25 ottobre 2023.
2. Comunicazioni.

DIDATTICA

3. Provvedimenti relativi alla didattica.
RICERCA

4, Convenzioni.

5. Assegni e borse diricerca.
INTERNAZIONALIZZAZIONE

6. Accordi culturali.

CONTRATTI

7. Contratti per pubblicazioni.

8. Contratti di lavoro autonomo.
BILANCIO
9. Variazioni budget 2022.
VARIE
10. Varie ed eventuali.
IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI A TEMPO INDERMINATO.,
l1. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai sensi
dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 — Ricercatori a tempo
indeterminato.
IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI.
12. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai sensi
dell’art. 6 commi 7 e & della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 — Professori Associati.
13. Proposte di chiamata per posto di ricercatore a tempo determinato di tipo B DR 485/2023 per il SC 10/C1 Teatro,
Musica, Cinema, Televisione e Media Audiovisivi, ssd L-ART/08 Etnomusicologia.
IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSOR1 ORDINARI,
4. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai sensi
dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’'anno accademico 2022/2023 — Professori Ordinari.
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Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Paclo Liverani, che, constatata I'esistenza del numero legale,
dichiara aperta la seduta alle ore 14.05.

Funge da segretario verbalizzante il dott. Stefano Franci, responsabile amministrativo, fino al punto 10. Per i
punti dai punti 11-14 funge da segretario verbalizzante il prof. Rolando Minuti.

La seduta avviene in modalita telematica tramite applicazione MEET della Google Suite.

Siinizia 'esame dei punti all’odg:

1.Approvazione verbale del 25 ottobre 2023,

Il Presidente presenta al Consiglio per I'approvazione il verbale relativo alla seduta del 25 ottobre 2023. 1l
Consiglio, unanime approva il verbale sottoposto.

2.Comunicazioni.

Il Presidente comunica che:

- Ha preso servizio Elisabetta Gliozzo come PA di Metodologie della ricerca Archeologica, a lei va
un caloroso benvenuto da tutto il dipartimento. La vincitrice de! concorso di Geografia invece
prendera servizio il 1° dicembre.

- 11 21 novembre si concludera I'iter del concorso per il tecnico D con competenze di project
manager assunto sulla base del progetto di eccellenza, prendera servizio entro I'anno.

- §i € incominciato a discutere di PuOr: a differenza dell’anno passato i passaggi da RdtB a PA
saranno coperti solo parzialmente (circa 2/3) dall'ateneo mentre il dipartimento dovra metterci
il resto, in compenso la quota di PuOr del piano straordinario dovrebbe essere un poco pil ricca
ma non ci discosteremo molto dai numeri dell’anno passato quando avevamo il vantaggio di un
residuo di programmazione 2022. !{ problema sara capire cosa avverra dopo al fine del PNRR
quando ci sara verosimilmente un calo di risorse.

- Hanno iniziato a essere pubblicati i bandi a cascata del PNRR

- Siinaugura la Settimana della ricerca con il workshop per il lancio del portale delle Eredita
culturali che si terra il 20 mattina in Aula Magna.

3.Provvedimenti relativi alla didattica.

MODIFICHE OFFERTA FORMATIVA A.A. 2023-24

Il Presidente informa che nel consiglio del cds B115 Storia dell’arte del 23 ottobre 2023 (delibera prot. n.
258210 del 27.10.23), é stata operata la modifica nell'offerta formativa precedentemente approvata,
riguardante la copertura dell’insegnamento di Storia della letteratura artistica, ssd L-ART/04, 6 cfu e 36 ore di
didattica frontale, affidata al prof. Paul Tucker prima del suo pensionamento nella prima parte del primo
semestre, a.a. 2023-24. Il prof. Tucker, ad inizio settembre, purtroppo, ha avuto un grave problema di salute
che lo ha costretto a non poter effettuare il corso previsto, che & stato rinviato al secondo semestre.
Ovviamente non potendo piu il prof. Tucker, ormai in pensione dal 1 novembre, dare [a copertura
all'insegnamento suddetto, in considerazione che nessun docente interno aveva la possibilita di assumere
I'incarico avendo gia raggiunto il numero di ore di didattica frontali dovute, e avendo accertata, il
Dipartimento, la copertura economica sul progetto docenze_2023-24_WP_ 058524, viene proposta la
richiesta di un bando per contratto esterno retribuito, ritenendola la soluzione migliore rispetto alla eventuale
mutazione dell’insegnamento sul corso di Museologia tenuto dalla prof.ssa Pegazzano, pur essendo ella
disponibile a tale soluzione o rispetto all’affidamento al visiting professor, presso il nostro Dipartimento,
Micheal Zimmermann, docente di Storia deli’arte contemporanea presso 'Universita di Eichstatt.



Il Dipartimento SAGAS, facendo proprie le motivazioni della delibera del consiglio del corso di laurea approva
all’'unanimita la richiesta di bando per contratto esterno retribuito.
it Consiglio approva

NULLA OSTA ASSEGNISTI PER GLI INCARICHI DI INSEGNAMENTQO PRESSO LE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE IN
BENI ARCHEOLOGICI, a.a. 2023-24

¢ |l prof. Michele Nucciotti responsabile dell’assegno: “AICS-UNIFI Supporto scientifico-didattico a
sostegno della ripresa socio-economica nell’area protetta del castello di Shobak” per il periodo
01/06/2022- 31/05/2024 da nulla osta al dott. Raffaele Ranieri per o svolgimento dell'incarico di
insegnamento esterno retribuito per la scuola di specializzazione in Beni archeologici, a.a. 23-24: L-
ANT/08 Archeologia medievale dei paesi islamici.

» la profissa Francesca Maltomini responsabile dell’assegno: “Restauro, inventariazione, studio ed
edizione dei papiri in scrittura egiziana della collezione dei Papiri della Societa Italiana” fino al
30/04/2024 da nulla osta alla dott.ssa ilaria Cariddi per lo svolgimento del'incarico di insegnamento
esterno retribuito per la Scuola di specializzazione in Beni archeologici, a.a. 23-24: L-OR/02 Egittologia.

e La prof. ssa Marina Pucci responsabile dell’assegno: “Emblemi del potere nella decorazione pittorica
della ceramica nell’Anatolia meridionale e nel Levante settentrionale” per il periodo 01/03/2023-
29/02/2024 da nulla osta alla dott.ssa Mariacarmela Montesanto per lo svolgimento dell’incarico di
insegnamento esterno retribuito per la scuola di specializzazione in Beni archeologici, a.a. 23-24: L-
ANT/10 Archeologia funeraria.

tf Consiglio approva

lf Presidente, infine, comunica che, da richiesta (prot. n. 249232 del 19.10.2023)} del Dipartimento di Civilta e
Forme del Sapere dell’Universita di Pisa, il prof. Roberto Bianchi, responsabile dell’assegno: Linfluenza
Spagnola in Toscana M-STO/04 {SH6) con scadenza: 31/10/2025, da nulla osta al dott. Francesco Cutolo allo
svolgimento dell'incarico di insegnamento: Continuita e gestione della crisi (M-STQO/04-SPS08), CFU 6, 36 ore
di didattica frontale nel corso dilaurea in “Scienze per |a Pace: Trasformazione dei conflitti e cooperazione allo
sviluppo”, presso la stessa Universita di Pisa dal 18.9.23 al 20.09.2024.

Il Consiglio approva

CULTORI DELLA MATERIA

Il Presidente informa poi che il prof. Agamennone, presidente uscente del cds B028 PROGEAS, come da
approvazione del Consiglio del corso di laurea, fa richiesta anticipata, rispetto alla seduta del Consiglio di
dicembre, della nomina di un nuovo cultore della materia per poter consentire la sua collaborazione gia per la
prossima sessione di esame qui di sotto indicata:

Proponente: prof. Maurizio Agamennone

Insegnamento: Etnomusicologia

Cultore della materia di nuova nomina: Antonella Dicuonzo {All. CV)

Il Consiglio approva.

4.Convenzioni.

Il Presidente informa il Consiglio che sono pervenute 5 richieste di stipula o rinnovo di accordi di collaborazione
con enti pubblici e privati. Il Presidente procede ad illustrare singolarmente le proposte:

1} Rinnovo Convenzione del Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Pittura Antica (CeSPitA)}, responsabile
scientifico e proponente Prof.ssa llaria Romeo

Vista I'imminente scadenza della convenzione per il Centro Universitario di Studi sulla Pittura Antica, il Consiglio
é tenuto ad esprimersi in merito all’adesione del rinnovo dell’accordo in oggetto e ad esprimere il nominativo
del rappresentante del Dipartimento.



Il Centro & stato istituito nel 2017, per l'iniziativa del Dipartimento di Storia Cultura Civilta, nella persona della
Direttrice attuale del Centro, prof. Antonelia Coralini. Il testo del precedente accordo e le variazioni richieste
sono allegati al presente verbale.

L'accordo ha durata di 6 anni a partire dalla data della stipula e non prevede oneri finanziari a carico del
Dipartimento.

it Consiglio approva all’'unanimita, designa la Prof.ssa llaria Romeo quale referente dipartimentale per il Centro
e conferisce mandato al Direttore di sottoporre agli organi di Ateneo la convenzione.

2) Accordo di contributo liberale del Museo e Istituto fiorentino di Preistoria "Paolo Graziosi" per borsa di
ricerca con tematica “Il Neofitico finale nella regione Alpina centro-occidentale: studio e contestualizzazione
di alcuni reperti litici provenienti dall’insediamento preistorico di Castel Grande di Bellinzona (Canton Ticino
- Svizzera)”, responsabile scientifico e proponente Prof. Domenico Lo Vetro

Il contributo liberale del Museo e Istituto fiorentino di Preistoria "Paolo Graziosi" viene erogato per coprire le
spese di una borsa di ricerca con tematica “il Neolitico finale nella regione Alpina centro-occidentale: studio e
contestualizzazione di alcuni reperti litici provenienti dall’insediamento preistorico di Castel Grande di
Bellinzona {Canton Ticino — Svizzera)”.

L'accordo prevede il finanziamento di 6.000,00 € in favore del Dipartimento per |a contrattualizzazione di una
borsa di ricerca che avra durata di sei mesi e il cui responsabile scientifico sara il Prof. Domenico Lo Vetro.

Il Consiglio approva all’unanimita.

3) Convenzione per “Valorizzazione territorio Comune di Sorano (GR)” con Dipartimento di Architettura
(DIDA) dell’Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali {DSLC)
dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, Societa Cooperativa Sociale Sintesi-Minerva e Comune di Sorano,
proposta presentata dalla Prof.ssa Margherita Azzari e dalla Prof.ssa Isabelia Gagliardi

L'accordo tra Dipartimento SAGAS, Dipartimento di Architettura (DIDA) dell’Universita degli Studi di Firenze,
Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali (DSLC) dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, Societa
Cooperativa Sociale Sintesi-Minerva e Comune di Sorano intende sviluppare coliaborazione scientifica e tecnica
per la valorizzazione de! territorio di Sorano e la rivitalizzazione delle aree a rischio di abbandono attraverso
programmi di ricerca, iniziative culturali e di formazione, messa a punto di specifiche strategie in grado di
conciliare sviluppo economico, trasformazione e tutela dei caratteri peculiari {culturali, sociali, ambientali,
architettonici).

L'accordo ha durata triennale a partire dalla data della stipula, non prevede oneri finanziari per le parti e
individua le Prof.sse Margherita Azzari e Prof.ssa Isabella Gagliardi quale referente scientifico dell’accordo.

it Consiglio approva all’'unanimita, individua ia Prof.ssa Marina Pucci quale docente referente dell’accordo e
conferisce mandato al Direttore di inoltrare 'accordo agli organi di Ateneo per Viter inerente la firma della
Rettrice.

4) Accordo operativo per la pubblicazione fascicolo Anno XXI / n.s., 11 — 2024 in rivista “DRAMMATURGIA”,
proposta presentata dal Prof. Renzo Guardenti

L’accordo tra Dipartimento SAGAS e Dipartimento di Italianistica Romanistica Antichistica Arti e Spettacolo
(DIRAAS) dell’Universita degli Studi di Genova intende sviluppare collaborazione finalizzata alla pubblicazione
dell’edizione cartacea e digitale ad accesso aperto del fascicolo del periodico scientifico annuale
“Drammaturgia”, Anno XXl / n.s., 11 — 2024.

| referenti designati dalle Parti per la gestione delle attivita sono il Prof. Renzo Guardenti per il Dipartimento
SAGAS, la prof.ssa Livia Cavaglieri per il Dipartimento DIRAAS.

L’accordo ha durata fino al 31/12/2024 a partire dalla data delia stipula, prevede oneri finanziari per le parti
stabiliti in € 5.600,00 per la stampa di 100 copie, cosi ripartito:

Universita degli Studi di Genova - Dipartimento DIRAAS, euro 1.184,00 — n. copie 16

| rimanenti euro 4.416,00 — n. copie 84 saranno a carico dell’Universita degli Studi di Firenze — Dipartimento



SAGAS e dell’'Universita degli Studi di Milano - Dipartimento di Beni culturali e ambientali sullza base di
successivi accordi di ripartizione tra le due sedi.

Il Dipartimento DIRAAS si impegna, alla stipula del presente accordo operativo, a trasmettere al Dipartimento
SAGAS la quota parte corrispondente al numero di copie che verranno consegnate dalla casa editrice a ciascuna
parte.

Il Consiglio approva all’'unanimita, e conferisce mandato al Direttore di firmare |'accordo.

5) Convenzione per il finanziamento da parte delia Fondazione OrMe della proroga biennale di un contratto
di ricercatore universitario a tempo determinato Dott.ssa Candida Felli, proposta dalla Prof.ssa Marina Pucci

Il Presidente ricorda che nell’anno 2020, presso I'Ateneo, con Decreto Rettorale 1013 é stata bandita la
procedura selettiva per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ex art.24
1.240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, su fondi esterni.

La copertura finanziaria del contratto triennale & a carico della convenzione Rep. 245 del 03/02/2020 Prot.
19980.

In esito a tale procedura la Dott.ssa Candida Felli ha preso servizio presso il Dipartimento di 01/06/2021, la
dott.ssa Candida Felli per il settore concorsuale 10/N1 - settore scientifico disciplinare L.OR/05

Il contratto stipulato con il dott.ssa Candida Felli rep. N. 68/2021, ha decorrenza 01.06.2021 e termine
31/05/2023).

Il “Regolamenteo in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240", al’’art. 21, stabilisce che il Dipartimento sottopone la proposta di proroga alla commissione
prevista dall’art. 2, comma 2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242, dandone contestualmente
comunicazione al Rettore, sei mesi prima della scadenza del contratto.

Si precisa che la proroga contrattuale sara oggetto di deliberazione successiva ma preliminarmente sono state
verificate le condizioni per poter procedere.

In riferimento alla richiesta di proroga del contratto, tenuto conto delle indicazioni fornite in sede dei consigli
di amministrazione del 26/01/2017 e considerato che il SSD L-OR/05 é in sofferenza didattica come segnalato
dai verbali dei consigli di CdS LM2 Archeologia (sofferenza alleviata negli ultimi tre anni dalla presenza del
suddetto ricercatore, ma che diventerebbe grave senza questo sostegno), il Consiglio esprime parere positivo
alla richiesta di proroga del contratto il quanto il ricercatore & responsabile di un progetto di ricerca {Scavo
archeologico di Tell Afis, Siria) ed & membro attivo di due progetti PRIN.

Contestualmente Il Dipartimento certifica che il SC/SSD non pué trovare spazio nella programmazione
triennale attuale, pena 'esclusione di SC/SSD fortemente carenti di risorse umane ma si impegna pertanto a
inserire il SSD L-OR/05 in una successiva programmazione triennale, tenendo conto dei vincoli relativi al limite
massimo di dodici anni previsto dall’art. 22 comma 9 della legge 240/2010.

In conformita alla Circolare Rettorale 17/2023 (ad integrazione della Circolare 11/2023, p.5), prot.0071785 del
30.03.2023, in funzione della proroga contrattuale per Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui
alloggetto, nella formulazione antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del

decreto-legge n.36/2022, su fondi esterni, la copertura finanziaria avverra tramite convenzione stipulata ad
hoc.

Per quanto sopra esposto, il Presidente, fa presente al Consiglio 1a necessita di approvare, da parte del
Dipartimento, il testo della bozza di convenzione, da stipulare ad hoc, con la Fondazione OrMe, a firma Rettrice,
allegata e parte integrante del presente verbale, al fine poi procedere all'approvazione della proposta di
proroga biennale del contratto di RTDA in scadenza, subordinatamente al perfezionamento della convenzione
e alia riscossione della rata unica.



L'accordo proposto dalla Prof.ssa Marina Pucci intende proporre il finanziamento da parte della Fondazione
OrMe della proroga biennale del contratto di ricercatore a tempo determinato ex articolo 24, comma 3 lettera
a) della legge 240/2010, nella formulazione antecedente all’'entrata in vigore della legge n. 79/2022, di
conversione del decreto-legge n. 36/2022, della dott.ssa Candida Felli, settore concorsuale 10/N1 (Culture del
Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa), settore scientifico-disciplinare L-OR/05 (Archeologia e
Storia dell’Arte del Vicino Oriente antico), presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS), a decorrere dal 1° giugno 2024 al 31 maggio 2026.

La Fondazione OrMe si impegna corrispondere all'Universita degli Studi di Firenze un finanziamento
complessivo pari ad € 102.169,10, destinati a finanziare la proroga biennale del contratto triennale di
ricercatore.

Il Consiglio conferisce mandato al Direttore di inoltrare la pratica agli Organi di Ateneo per definire la firma
dell’accordo.

5.Assegni e borse di ricerca.

I Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte di attivazioni dei seguenti assegni e borse di
ricerca:

Tipologia dell’assegno {cofinanziato o | Assegno a totale carico
a totale carico}

Decorrenza contrattuale

Analisi prosopografica dei nomi di persona di Ebla

Titolo dell'assegno (max 250 caratteri) | protodinastica inizianti per le lettere E e P. Aggiornamento delle
precedenti schedature (B, G, K, H, S, S5, T, D)

Settore scientifico disciplinare (di L-OR/G3

referenza del Dipartimento)
Responsabile della ricerca e qualifica AMALIA CATAGNOTI

Requisiti di ammissione Possesso del Dottorato di ricerca in discipline storico-
(il possesso del curriculum scient. filologiche del Vicino Oriente antico con tematiche inerenti il

professionale & requisito obbligatorio} | contenuto del progetto dell’assegno
indicare:- o Laurea V.0. 0 LMo LS, o il

possesso del titolo di Dottore di

ricerca - Conoscenze di scrittura e lingua eblaita, e prosopografia
si ricorda che il titolo di Dottore di
ricerca se non e titolo obbligatorio Conoscenze di lingua inglese e francese

risulta sempre essere titolo
preferenziale.

Durata {da uno a tre anni) due

Costo totale dell’'assegno
{da € 23.890,08 a € 26.521,92 senza
dottorato) (da 23.890,08 &€ 33.305,28 | PRIN 2022 “The Environmental, Economic and Social Geography of

con dottorato). Ebla in the 3rd millennium BC.: A Connected World”
L'importo puo essere aumentato dat

MOBILITY ALLOWANCE per un importo
max di € 7.401,24 annuo, se il bando
prevede come titolo di accesso il PhD,
e il vincitore & residente all’estero con
il titolo PhP conseguito all'estero.

Budget Cofinanziamento d’Ateneo
(anno 2021}

Finanziamento Struttura

Provenienza fondi: indicare progettofi PRIN 2022
U-Gov




B53D230341 B53D230341

1 0006 2 0006
CUP master

4 membri della commissione e loro
qualifica, di cui 1 supplente,

pud essere integrata da un rapp. Ente
finanziatore

(scelti tra prof. di ruolo e ricercatori
appartenenti all’area scientifica delfla
ricerca, della commissione fa parte il
Resp. della Ric.e un prof. di ruolo)

Amalia Catagnoti (PA)

Giulia Torri (PA)

Federico Contardi {PA)
Supplente: Marina Pucci (PA)

La VALUTAZIONE DE! TITOLI PRECEDE
SEMPRE IL. COLLOQUIO.

INDICARE IL PUNTEGGIO

(40 punti saranno riservati per Il coltoguio)

La commissione dispone complessivamente di 60 punti per i titoli da
suddividere tra:

- Titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per 'ammissione:
fino ad un massimo di punti 20;

- Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino ad un
massimo di punti 40;

- Punfeggio minimo per essere considerati idonei 45

data, ora e luogo del colloquio {tra il 1°
ed il 10 del mese precedente la
decorrenza contrattuale) -

Tipologia dell’assegno
(cofinanziato o a totale carico)

PRIN 2022, con COFIN SAGAS 1.752 euro

Decorrenza contrattuale

01/12/2023

Titolo dell’assegno (max 250
caratteri}

DAISI. Anastilosi digitale e interpretazione interattiva degli
spazi: nuove metodologie per la Storin dell’arte. Tre chiese
mendicanti italiane tardo-medicvali: Santa Maria Novella a
Firenze, San Domenico a Bologna e la Basilica del Santo a
Padova.

Settore scientifico disciplinare
{di referenza del
Dipartimento)

L-ART/01

Responsabile della ricerca e
qualifica

Prof. Andrea De Marchi, PO

Requisiti di ammissione

(il possesso del curriculum
scient. professionale &
requisito obbligatorio)
indicare:- o Laurea V.O. 0 LM
o LS, o il possesso del titolo
di Dottore di ricerca -

si ricorda che il titolo di
Dottore di ricerca se non &
titolo obbligatorio risulta
sempre essere titolo

Curriculum scientifico professionale
Dottorato di ricerca in storia dell’arte

preferenziale.
Durata (da uno a tre anni) Due anni
Costo totale dell’assegno 47.780,16 euro




(da € 23.890,08 a € 26.521,92
senza dottorato) (da 23.890,08
a € 33.305,28 con dottorato).
L’'importo pud essere
aumentato dal MOBILITY
ALLOWANCE per un importo
max di € 7.401,24 annuo, se il
bando prevede come titolo di
accesso il PhD, e il vincitore &
residente all’estero con il
titolo PhD conseguito

all estero.

Budget Cofinanziamento
d’Ateneo (anno 2021)

Finanziamento Struttura

COFIN SAGAS 1.752 euro

Provenienza fondi: indicare
progetto/i U-Gov

PRIN 2022

DAISIL Anastilosi digitale e interpretazione interattiva
degli spazi: nuove metodologie per la Storia dell’arte.
Tre laboratori esemplari sulle chiese mendicanti italiane
tardo-medievali (secc. XIII-XV).

DAISL

Digital Anastylosis and Interactive Spatial Interpretation:
new methods for Art History.

Exemplary case studies of Italian late medieval
mendicant architecture (XI[I-XV centuries).

Codice progetto:
2022H7PCL9
Settore ERC
SHb5
Durata:
24 mesi
46.028,16 euro

4 membri della commissione e

loro qualifica, di cui 1

supplente,

pud essere integrata da un Commissione

rapp. Ente finanziatore
(scelti tra prof. di ruolo e
ricercatori appartenenti
all’area scientifica della
ricerca, della commaissione fa
parte il Resp. della Ric.e un
prof. di ruolo)

Prof. Andrea De Marchi, PO L-ART/01 UNIFI SAGAS
Prof. Fulvio Cervini, PO L-ART/01 UNIFI SAGAS
Prof. Giorgio Verdiani, PA ICAR/17 UNIFI DIDA

La VALUTAZIONE DEI
TITOLI PRECEDE SEMPRE IL
COLLOQUIO.

INDICARE IL PUNTEGGIO

La commissione dispone complessivamente di 60 punti
per i titoli da suddividere tra:

- Titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti richiesti
per I'ammissione: fino ad un massimo di punti 10;




(40 punti saranno riservati per
il colloquio})

- Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni:
fino ad un massimo di punti 50;

-Punteggio minimo per essere considerati idonei 40

data, ora e luogo del colloquio
(tra il 1° ed i1 10 del mese
precedente la decorrenza
conftrattuale) -

7/11/2023, ore 10 in presenza in via Gino Capponi 9

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o
a totale carico)

Totale carico

Decorrenza contrattuale

1 marzo 2024

Titolo dell’assegno (max 250 caratteri)

Margherita d’Austria: il contesto toscano. Artisti, letterati e committenti

Settore scientifico disciplinare (di
referenza del Dipartimento)

LART/04

Responsabile della ricerca e qualifica

Donatelia Pegazzano PA

Requisiti di ammissione

(il possesso del curriculum scient.
professionale & requisito obbligatorio)
indicare:- o LaureaV.0. 0o LMo LS, ol
possesso del titolo di Dottore di
ricerca -

si ricorda che il titolo di Dottore di
ricerca se non & titolo obbligatorio
risulta sempre essere titolo
preferenziale.

Laurea in lettere VO ad indirizzo storico artistico, LM-89
Storia dell'arte

Durata {da uno a tre anni)

1

Costo totale dell’assegno

{da € 23.786,76 a € 26.407,20 senza
dottorato) (da 23.786,76 a € 33.161,40
con dottorato).

L’importo pud essere aumentato dal
MOBILITY ALLOWANCE per un importo
max di € 7.369,20 annuo, se il bando
prevede come titolo di accesso il PhD,
e il vincitore & residente all'estero con
il titolo PhD conseguito all’estero.

23.890,08

Budget Cofinanziamento d’Atenec
(anno 2021)

Finanziamento Struttura

0

Provenienza fondi: indicare progettofi
U-Gov

PRIN 2022

Margaret of Austria, a Princess Emboldened by Arts at Courts
Europe (PEACE)

4 membri della commissione & loro
qualifica, di cui 1 supplente,

pud essere integrata da un rapp. Ente
finanziatore

(scelti tra prof. di ruolo e ricercatori
appartenenti ail'area scientifica della

Donatella Pegazzano PA,;

Sonia Chiodo PA

Lorenzo Gnocchi PA

Francesco Guzzetti Ricercatore (membro supplente)




ricerca, della commissione fa parte il
Resp. della Ric.e un prof. di ruolo)

SEMPRE IL COLLOQUIO.

INDICARE IL. PUNTEGGIO

La VALUTAZIONE DE| TITOLI PRECEDE

(40 punti saranno riservati per il colloquio)

La commissione dispone complessivamente di 60 punti per i titoli da
suddividere tra:

- Titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per 'ammissione:
fino ad un massimo di punti 10;

- Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino ad un
massimo di punti 50;

-Punteggio minimo per essere considerati idonei: 36

ed il 10 del mese precedente la
decorrenza contrattuale) -

data, ora e luogo del colloquio {tra il 1°

1 febbraio 2024, ore 11.00, Dipartimento SAGAS, via G. Capponi 9,
Firenze in presenza stanza Prof. Pegazzano

Decorrenza contrattuale

1 febbraio 2024

Titolo della borsa di
ricerca

Catalogazione del patrimonio artistico dell’Azienda USL
Toscana Centro

Settore disciplinare

10B/1 - L-ART/02

Responsabile della
ricerca

Prof. Cristiano Giometti

Requisiti di ammissione:
(il possesso del
curriculum scient.
professionale é requisito
obbligatorio) indicare o
LaureaVOo LSolLM.o
il possesso del titolo di
Dottore di ricerca,

-Laurea Magistrale in Storia dell’Arte
o corrispondente Laurea Specialistica equiparata
o corrispondente Laurea V.0 equiparata

-Curriculum scientifico/professionale adeguato:
*esperienze comprovate di catalogazione di opere d'arte
*conoscenza dell'utilizzo del sistema di catalogazione
ministeriale SIGECweb

Indicare la durata in mesi:

(sei mesi 0 nove mesi o
dodici mesi)

12 mesi

Importo totale annuale
(min. € 12.000 max €
19.367) (da dividere in
mesi:609012)

16.000 €

N. borse

Provenienza fondi (con
I'esclusione dei ricaten e
tutti i fondi FFO)

Protocollo attuativo — Azienda USL Toscana Centro




Commissione e loro
gualifica (il Responsabile
e 2 Membri + un
supplente, scelti tra prof.
di ruolo e ricercatori di
UNIFI afferenti al SSD
inerente il programma
della borsa) puo essere
integrata da un rapp. Ente
finanziatore competente
nel SSD

Fulvio Cervini, PO, L-ART/01
Cristiano Giometti, PA, L-ART/02
Novella Barbolani di Montauto, PA, L-ART/02

Supplente: Giorgio Bacci, PA, L-ART/03

PER LA VALUTAZIONE DEI
TITOL! INDICARE IL
PUNTEGGIO

Se previsto il colloquio
indicare anche il punteggio
da attribuire

La commissione dispone complessivamente di punti 100
da suddividere tra:

Titoli di studio: fino ad un massimo di 30 punti;

Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni:
fino ad un massimo di 30 punti

Colloquio: 40 punti

Se previsto: giorno e ora
del colloquio (entro e non
oltre il 5 del mese
precedente la decorrenza
contrattuale) se non
previsto, la commissione
dovra riunirsi almeno 20
giorni prima la
decorrenza contrattuale

1l colloquio si svolgera I’11 gennaio 2024, alle ore 12.00
presso lo studio del prof. Cristiano Giometti, al primo
piano di via Gino Capponi 9

Tipologia dell’assegno

(cofinanziato o a totale carico)

A totale carico del Progetto ERC (Consolidator Grant) ArmEn
Armenia Entangled: Connectivity and Cultural Encounters in
Medieval Eurasia 9th-14th Centuries (Grant Agreement Number
865067}, P.1. Prof. Zaroui Pogossian.

Decorrenza contrattuale

1 Febbraio 2024

Titolo dell’assegno (max 250
caratteri)

L"arte armena medievale ne} contesto dell’arte bizantina e
dell’area tra il Caucaso, 'Anatolia e la Mesopotamia: IX - XIV ss

referenza del Dipartimento)

Settore scientifico disciplinare (di

L-Fil-Let 07

Responsabile della ricerca e
qualifica

Zaroui Pogossian, Professore Associato

Requisiti di ammissione

professionale é requisito

(il possesso del curriculum scient.

obbligatorio) indicare:- o Laurea
V.0.0LM o LS, ol possesso del

Un curricutum scientifico professionale e un profilo formativo
con chiara evidenza di ricerca nel campo della storia dell’arte
armena medievale, con conoscenze approfondite delle
miniature armene nel contesto della produzione dei
manoscritti medievali del Mediterraneo Orientale e dell’Asia

titolo di Dottore di ricerca -

di ricerca se non é titolo

si ricorda che il titolo di Dottore

Occidentale.

E obbligatario il possesso del titolo di Dottore di ricerca in arte
e/o storia armena medievale.




ohbligatorio risulta sempre
essere titolo preferenziale.

E obbligatoria la conoscenza approfondita della lingua armena
antica e moderna. Essere parlanti dell'inglese e francese a
livello nativo o molto avanzato, e in grado di leggere la
hibliografia scientifica in armeno, russo e nelle principali lingue
europee e auspicabile.

Durata (da uno a tre anni)

12 mesi rinnovabile

Costo totale dell’assegno

{da € 23.890,08 a € 26.521,92
senza dottorato) (da 23.890,08 a
€ 33.305,28 con dottorato).
importo pud essere aumentato
dal MOBILITY ALLOWANCE per
un importo max di € 7.401,24
annuo, se il bando prevede come
titolo di accesso if PhD, e il
vincitore é residente all’estero
con il titolo PhD conseguito
all’estero.

33,000

Budget Cofinanziamento
d’Ateneo (anno 2021)

Finanziamento Struttura

Provenienza fondi: indicare
progetto/i U-Gov

ERC Consolidator Grant Armenia Entangled: Connectivity and
Cultural Encounters in Medieval Eurasia Sth-14th Centuries (Grant
Agreement Number 865067), P.I. Prof. Zaroui Pogossian.

4 membri della commissione e
loro qualifica, di cui 1 supplente,
puo essere integrata da un rapp.
Ente finanziatore

(scelti tra prof. di ruolo e
ricercatori appartenenti all’area
scientifica della ricerca, della
commissione fa parte il Resp.
delia Ric.e un prof. di ruolo)

Zaroui Pogossian, Professore Associato (SAGAS) e Pl di ArmEn
Barbara Roggema, RTDb, FORLILSPI

Michele Nucciotti, Professore Associato, SAGAS

Elisa Pruno, RTDA {SAGAS, membro supplente}

La VALUTAZIONE DE] TITOLI
PRECEDE SEMPRE IL COLLOQUIO.

INDICARE IL PUNTEGGIO

(40 punti saranno riservati per il
colloquio)

La commissione dispone complessivamente di 60 punti per i
titoli da suddividere tra:

- Titoli di studio fino ad un massimo di punti _10_;

- Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino ad
un massimo di punti_50_;

-Punteggio minimo per essere considerati idonei__ 45




data, ora e luogo del colloquio
(trail 1° ed il 10 del mese 09/01/2024; ore 10:30, in modalita telematica
precedente la decorrenza
contrattuale) -

Il Consiglio, approva unanime le proposte presentate.

6.Accordi culturali.

internazionalizzazione: Affidamento diretto per consultazione legale sul copyright nella Repubblica
d’Armenia ai fini della pubblicazione in accesso aperto degli esiti della ricerca nell’ambito del Progetto
Armenia Entangled: Connectivity and Cultural Encounters in Medieval Eurasia 9th ~ 14th Centuries {ArmEn),
Grant Agreement no. 865067, Responsabile Scientifico Zaroui Pogossian

Il Presidente sottopone al Consiglio, la richiesta della Professoressa Zaroui Pogossian, quale responsabile
scientifico del Progetto Armenia Entangled: Connectivity and Cultural Encounters in Medieval Eurasia Sth —
14th Centuries {ArmEn), Grant Agreement no. 865067, per I'attivazione di un servizio di consulenza legale per
I'armonizzazione della normativa armena con le disposizioni del progetto ERC che prescrive [a pubblicazione
dei risultati della ricerca in open access, di manufatti attualmente conservati presso il Museo di Storia
dell’Armenia e non accessibili al pubblico. Per Vaffidamento diretto, come indicato nella determina prot.
265759 del 06/11/2023, é stato individuato lo studio legale "Pact” che vanta una lunga esperienza di
consulenza sia per il governo della Repubblica d’Armenia, che per vari enti di finanziamento internazionali,
compresi quelli europei, pubblici e privati. L'importo totale dell’affidamento e pari a € 1.800,00. Cid
considerato, il Presidente propone al Consiglio di procedere con la formalizzazione della collaborazione con lo
studio legale armeno, attraverso I'approvazione del contratto di acquisto del servizio convenuto tra le parti. !l
Consiglio, unanime approva.

1. Estensione SSD Geografia in accordo di collaborazione culturale e scientifica con la Universidad de
Extremadura (Spagna)_Prof.ssa Margherita Azzari

Il Presidente informa il Consiglio che ¢ pervenuta una richiesta di estensione all’ Accordo di collaborazione
culturale e scientifica in vigore tra I'Universita degli Studi di Firenze ¢ Universidad de Extremadura (Spagna)
per estendere la collaborazione al settore di Geografia.

1l Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono che
le proposte di Atto aggiuntivo ad un Accordo vigente di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle attivita
previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo
Il Presidente illustra le motivazioni delle proposte di adesione all’accordo.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

I Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di adesione e presa
visione dell’accordo attualmente in vigore pervenuto dal Coordinamento per le Relazioni Internazionali,
esprime parere favorevole all’adesione del Dipartimento all’ Accordo di collaborazione culturale e scientifica
tra I"Universita degli Studi di Firenze e I’Universidad de Extremadura (Spagna) deliberandone la fattibilitd e
P’estensione al settore di Geografia. Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le
attivita previste dall’ Accordo attraverso le risorse umane ¢ finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento
e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata ¢ in uscita) siano in
regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.



I Consiglio individua il prof.ssa Maria Antonia Paiano quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Prof.ssa Pilar Barrios Manzano del Dept. Didactica de la Expresién
Musical, Plastica y Corporal.

Indica altresi i seguenti docenti del dipartimento interessati all’accordo: Prof.ssa Margherita Azzari.

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Atto aggiuntivo
all’ Accordo.

7.Contratti per pubblicazioni.

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio it seguente preventivo:

Preventivo n.
266/2023Firenze,
18/10/2023

Spett.le Direzione rivista

«DrammaturgianDipartimento di Storia,

Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo

(SAGAS) Universita degli Studi di
E,p.c. Firenze

Dr. Stefano Franci
Responsabile

Amministrativo

Dipartimento di Storia,
Archeologia, Geografia, Arte e

Spettacolo (SAGAS)Universita
degli Studi di Firenze

Via S. Gallo, 10 - 50129 Firenze

OGGETTO: nostra migliore offerta! per la pubblicazione dell’edizione cartacea e digitale ad accesso
apertodel fascicolo del periodico scientifico annuale: Drammaturgia, Anno XXI/ n.s., XI 2024

DESCRIZIONE PUBBLICAZIONE (1 FASCICOLO)

Edizione cartacea:
¢ [Interno:f.tocm 17 x 24;
* pagine: 400; stampa digitale 1+1 colore su carta da gr 85 il mg;
* Copertina: taglio raso; stampa digitale a 4+1 colori; carta patinata opaca gr 300 il mg; plastificazione;
* Rilegatura in brossura fresata con doppia cordonatura.

Edizione digitale online (PDF file format):



e ftocm17x24;
pagine: 400 con possibilita di aggiungere rispetto all’edizione cartacea apparati ausiliari, testuali e
audio-video?;

Testo: & consentito ['uso del colore;

Attribuzione e registrazione del codice DOI {Digital Object Identifier) ai saggi pubblicati nel fascicolo;
File format: pubblicazione in formato Adobe PDF su piattaforma web FUP Journals
{http://www.fupress.net/}: Accesso aperto;

. @ & @

Servizi:

PIATTAFORMA DIGITALE DI PUBBLICAZIONE OJS: hosting e assistenza tecnica;
GESTIONE, CONFIGURAZIONE, ATTIVAZIONE DELLE FUNZIONALITA DELLA PIATTAFORMA DIGITALE OJS:
« Organizzazione e gestione del flusso editoriale dalla sottomissione da parte degli autori sino alla loro
pubblicazione tramite strumenti online gestiti dalla redazione;
+  Flusso editoriale configurabile (requisiti dei contributi; sotto-sezioni o rubriche; processo di
referaggio; rapporti con fornitori di copyediting, impaginazione, revisione bozze, etc.);
+  Gestione utenti e loro accesso alla piattaforma da parte della redazione {lettori, abbonati, autori,
referees, componenti redazione, fornitori);

I La presente offerta ha validita 60 gg.
21In caso l'edizione digitale si discosti notevolmente dall’edizione cartacea sono da calcolare a parte eventuali
maggiorazioni dei costi.



Metadati: OAI-PMH compliant;
Interfaccia e contenuti multilingua;
Funzione diricerca per autore, titolo, riassunto, full-text a tivello di singola rivista;
Visualizzazione con anteprima del sommario e del riassunto;
Visualizzazione e download (con possibilita di stampa) dell’intero fascicolo e delle sue parti;
Strumenti di lettura (ricerche sull'autore, sugli argomenti trattati su banche dati di settore, etc.);
Notifica tramite mail e feed RSS delle nuove uscite e di annunci;
Possibilita per i lettori di commentare gli articoli;
Personalizzazione del portale per aspetto grafico e funzioni supportate;
Realizzazione di pagine con contenuti personalizzati;
collegamentao al sito della societa scientifica.
ARTICLE TOOLS: How to cite item; Finding References; Email this article; Email the author;
STATISTICHE: statistiche di produzione e accesso Counter compliant;

PROMOZIONE:

¢ Segnalazione sul catalogo online della FUP <www. fupress.com> delle nuove uscite;

¢ Comunicazione tramite indirizzario integrato nella piattaforma FUP Journals e newsletter dedicata aduna
selezione di docenti e ricercatori di tutti gli atenei italiani e una lista di istituzioni e soggetti nazionali e
internazionali concordata con la redazione;

« Comunicati stampa e presentazioni;

* |Indicizzazione (inserimento e successiva sua implementazione) in index, repertori e banche dati
generaliste e specialistiche da concordare con la testata (v. piattaforma FUP Journals:
http:/fwww.fupress.net/};

¢ Gestione della procedura relative all’acquisizione delf’impact factor ISI-Thomson Reuters e ScopusSciVerse
& successiva sua implementazione.

® & 2 & & 2 0

Lavorazione e tempistica:

progetto grafico della copertina e degli interni, editing (uniformazione del testo ai criteri editoriali
adottati, applicazione del controllo ortografico elettronico), impaginato (esecuzione di 1
passaggio di correzione di bozze), attribuzione e registrazione DOI (Digital Object Identifiers),
realizzazione dell’edizione elettronica, visto si stampi del Direttore Scientifico, pubblicazione
dell'edizione digitale on-line e pubblicazione dell'edizione a stampa. L’Editore si impegna a
pubblicare I’Opera entro sessanta (60) giomni dalla data di consegna dell’Opera nella sua stesura
definitiva, a meno di ritardi nella consegna delle bozze da parte dell’ Autore/Curatore. Si specifica
che ogni qualvolta le correzioni di bozza dell’Autore dovessero comportare una massiccia
ridefinizione della struttura della lavorazione, sarebberonaturalmente da rivedere, caso per caso,
le possibili variazioni sugli importi in oggetto.

Al fine dell'ottenimento di un recupero dei costi di produzione il Dipartimento in intestazione si
impegna a corrispondere all'Editore la somma complessiva di € 5600,00 a fronte della consegna’® da
parte dell'Editore dil100 copie a stampa.

Su indicazione del Dipartimento SAGAS, i costi di produzione e il n. di copie saranno cosi ripartiti:

- Universita Genova, Dipartimento DIRAAS: euro 1,184,00, oitre IVA 22%, 16 copie;
- Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento SAGAS: euro 4416,00%, 84 copie.

Firenze University Press — Universita degli Studi di Firenze

Via Cittadelta, 7 - 50144 Firenze

centralino +39 055 2757700 | e-mail: info@{up.unifi.it | unl: http:Awww fupress.comy/P.IVA |
Cod. Fis. 01279680480



I suddetti costi includono la spedizione’ con piego di libro sul territorio nazionale di un numero di
plichi minorio uguali a 50 contenenti 1 copia della rivista.

3Consegna franco destino fino a 3 destinazioni in talia,
4 Trattandosi di trasferimento di fondi interni all’ Universitd di Firenze I’operazione ¢ esclusa IVA.
% A partire da indirizzario fornito dalla Testata e compilato su file excel secondo il modello fornito da FUP.

Firenze University Press — Universita degli Studi di Firenze

Via Cittadella, 7 — 50144 Firenze

centralino +39 053 2757700 | e-mail; infoi@ fup.unifi.it | url: bttp://www. fupress. com/P.IVA |
Cod. Fis. 012796380480




Qualora la nostra proposta editoriale e il preventivo di spesa siano accolti, vi
preghiamo di restituirci una copia della presente firmata per concordanza e accettazione.

Restiamo a disposizione per qualunque chiarimento.

Per I’Universita di Genova

Con i migliori saluti Dott.
Fulvio Guatelli

Direttore Firenze University Press
fulvio.guatelli@unifi.it

Per I'Universita degli Studi di Firenze

Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)

Il Consiglio, unanime approva.

8.Contratti di lavoro autonomo.

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio I'attivazione del seguente contratto di lavoro

autonomo:.

Tipo di contratto

Lavoro autonomo - (1 incarico)

Tipo di procedura selettiva

Bando per titali

Richiedente/Responsabile scientifico

Prof.ssa Lucia Felici — MSTQ/07

Progetto di ricerca cui si riferisce il contratto

Celebrazioni di Laura Battiferri

Attivita per la quale si richiede il contratto di
collaborazione

Ricerche archivistiche su Laura Battiferri e organizzazione
convegno internazionale

Durata

1 mese: dal 01 al 31/03/2024

Profilo e requisiti per I'ammissicne alla procedura
di selezione

lLaurea magistrale preferibilmente in Storia moderna MSTO/02

Costo massimo previsto sulla dotazione della
ricerca

€ 550 (Lordo Ateneo)
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Retribuzione lorda da indicare suf bando € 507 (Lordo percipiente)

Progetto fondi LUCIAFELICIRICATEN23
N. e importo COAN COAN n. 104977/2023
Scadenza fondo CUPn.non c'é

1l Consiglio, unanime approva.

9.Variazioni budget 2022,

11 Presidente sottopone al Consiglio I’approvazione della seguente variazione al budget

2023
IL DIRETTORE

Vista I’approvazione del budget 2023 come da consiglio di
Dipartimento SAGAS dell6//09/2022

Viste le mutate esigenze del dipartimento;

AUTORIZZA

La seguente variazione di bilancio:

da 58524 COFIN_RICATEN23

C0.04.01.02.01.08.04 | Spese per pubblicazioni informative | 700,00

| In diminuzione

a Budget Florence University Press FUPPROGETTIFFO

€0.04.01.02.01.03.02 | Pubblicazioni riviste edite dall'ateneo  {700,00

| In aumento

I Consiglio unanime approva.
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10. Varie ed eventuali.
Nessun argomento da trattare.

Alle ore 14.55 escono | rappresentanti degli studenti, i rappresentanti del personale tecnico
amministrativo dott. Stefano Franci, i Ricercatori a tempo determinato.

Sono presenti:

Professori ordinari: 11

Professori associati: 37

Ricercatori a tempo indeterminato: 17

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Rolando Minuti.

I[ Presidente, constatata ['esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore
14.57.

IN_SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI A TEMPO
INDERMINATO.

11 .Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 -
Ricercatori a tempo indeterminato.

Sul punto 11) Verifica delle attivita e valutazione annuale dei ricercatori a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023, il
Presidente ricorda che tale procedura é disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei
professori e dei ricercatori di ruolo dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa
alle modalitd di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi
7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in
merito & pervenuta la circolare del Rettore n. 30/2023.

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2022/2023 va dal 1°
settembre 2022 al 31 agosto 2023.

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza,
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, & prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a
congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessita di
assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le
segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto
attivita istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e
Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie
derogatorie rispetto a tale requisito.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione
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dall’ Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi
all’attivita di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno
ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui allart. 6 comma 7 e 8 della Legge
240/2010 per Fa.a. 2022/2023 e, per 'anno 2024, non potranno quindi essere nominati per
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
in organi di valutazione dei progetti di ricerca.

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione
della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di
valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2023. Percid, al fine di dare certezza alla procedura di
cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro if termine utile previsto dal Regolamento e non
possano essere quindi valutati per tale finalita con la presente delibera, non potranno essere
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del
personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2024.

Entro il termine stabilito dal’ Amministrazione sono pervenute n. 1 relazione annuale relativa all’a.a.
2022/2023.

Il direttore ha provveduto al’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento,
accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo
per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformita delle attivita svolte nelt’anno accademico
precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’annc accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento 'approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre
attivitd istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all’anno
accademico 2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

B} per I'anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art.
6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per il seguente ricercatore a tempo indeterminato afferente al
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei
criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e
che per Vanno 2023 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione,
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione
dei progetti di ricerca.

Il Consiglio del Dipartimento, neila composizione ristretta riservata ai ricercatori a tempo
indeterminato, docenti associati e docenti ordinari e con la maggioranza semplice dei presenti, ai
sensi dello Statuto di Ateneo,
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vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I'articolo 6 commi 7 e 8;
visto lo Statuto di Ateneo;
visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di svolgimento
delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30
dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019;

vista la circolare n.30/2023;

preso atto della relazione annuale del ricercatore a tempo indeterminato entro il 31
ottobre 2023;

preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) del 09.11.23;

preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda,
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione;

accertata la conformita delle attivita svolte nelf'anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli
insegnamenti e dellattivita didattica relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1° settembre
2022 al 31 agosto 2023 sono stati regolarmente chiusi e validati;

ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di
ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31
agosto 2023 relativa all’anno accademico 2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che
abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, confoermemente a quanto previsto
dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/SMIN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

considerato che & possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2022/2023 al seguente
ricercatore a tempo indeterminato afferente al Dipartimento di Storia, Archeologia,
Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS} che hanno presentato la relazione annuale e che
sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi
all’attivita di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che
per anno 2024 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione,
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di
valutazione dei progetti di ricerca.

considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata
presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le
finalita di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010;

considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano
presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano
essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno essere nominati a far parte
delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per Vanno 2024;
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delibera

A) I'approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di
ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31
agosto 2023 relativa all’anno accademico 2022/2023, per il seguente ricercatore a tempo
indeterminato afferente al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS) che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali,
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno
tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante
nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

BARBIER] Maria Chiara

B) I'approvazione per I'anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per
le finalita di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per il seguente ricercatore a
tempo indeterminato afferente al Dipartimento di Storia, Archeologia, geografia, arte e
Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso,
ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti
dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per I'anno 2023 potranno
essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

BARBIERI Maria Chiara

C} di trasmettere la presente delibera al’U.P. Amministrazione del Personale Docente e
Ricercatore.

Alle ore 15.00 escono i Ricercatori a tempo indeterminato.

Sono presenti:

Professori ordinari: 11

Professori associati: 37

Mantiene le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Rolandoe Minuti.

Il Presidente, constatata ['esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore
15.03.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI.

12 Verifica delle attivita e vaiutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 —
Professori Associati.

Sul punto 12} Verifica delle attivitd e valutazione annuale dei professori ordinari ai sensi dell’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa al’anno accademico 2022/2023, il Presidente ricorda che
tale procedura & disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei
ricercatori di ruolo dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita
di svolgimento delle attivitd didattiche e di ricerca in attuazione delarticolo 6 commi 7 e 8 della
Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito &
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pervenuta la circolare del Rettore n. 30/2023.

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2022/2023 va dal 1°
settembre 2022 al 31 agosto 2023,

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferen:za,
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, & prevista [a partecipazione ad almeno il 50% dei
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a
congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessita di
assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le
segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto
attivita istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e
Presidente del Corso di Studio. !l nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie
derogatorie rispetto a tale requisito.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi
alPattivita di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno
ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all'art. 6 comma 7 e 8 della Legge
240/2010 per Ya.a. 2022/2023 e, per I'anno 2024, non potranno quindi essere nominati per
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
in organi di valutazione dei progetti di ricerca.

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione
della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di
valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2023. Percid, al fine di dare certezza alla procedura di
cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non
possanc essere quindi valutati per tale finalita con la presente delibera, non potranno essere
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del
personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per "anno 2024.

Entro il termine stabilito dal’ Amministrazione sono pervenute n. 47 relazioni annuali relative all’a.a.
2022/2023.

I seguenti docenti non hanno presentato la relazione annuale relative all’a.a. 2022/2023:
PIEROQTTI Federico.

Il direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento,
accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo
per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico
precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica.

Alfine di accertare Ia conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento I'approvazione:

A} della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre
attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all’anno
accademico 2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato
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almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

B} per I'anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art.
6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori associati afferenti al Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale
e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi
allattivita di ricerca stabiliti dall’ ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per I'anno
2023 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a docenti associati e con la
maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare V'articolo 6 commi 7 e &;

visto lo Statuto di Ateneo;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’ Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di svolgimento
delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 delia Legge 30
dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019;

- vista la circolare n.30/2023;
- preso atto delle relazioni annuali dei professori associati entro il 31 ottobre 2023;

- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) del 09.11.23;

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda,
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione;

- accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1° settembre
2022 al 31 agosto 2023 sono stati regolarmente chiusi e validati;

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di
ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31
agosto 2023 relativa all’anno accademico 2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che
abbianoc adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto
dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS} o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

- considerato che & possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2022/2023 ai seguenti
professori associati afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso,
ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attivita di ricerca
stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per 'anno 2024
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
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progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei
progetti di ricerca.

- considerato che ai sensi dalt’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata
presentazione deila relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le
finalita di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010;

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano
presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano
essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno essere nominati a far parte
delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2024;

delibera

D} l'approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di
ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31
agosto 2023 relativa all’anno accademico 2022/2023, per i seguenti professori associati
afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che
abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto
dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

ALBERTI Maria Emanuela
ALCIATI Roberto

BACCI Giorgio
BARBCLANI DA MONTAUTO Maria Novella
BERTI Camillo

BIANCHI Roberto
BOTTONI Stefano

BREDA Nadia
CAPPUCCINI Luca
CATAGNOTI Amalia
CECCHERINI Irene
CHIODO Sonia Stella

DE SANTIS Mila

DELLI QUADRI! Rosa Maria
D’OVIDIO Antonella
FAIN1 Enrico

FATTORINI Gabriele
GAGLIARDI Isabelia
GALFRE’ Monica

GALIVI Valeria
GIOMETTI Cristiano
GNOCCHI Lorenzo
GUARDENTI Renzo

LO VETRO Domenico
MANGANI Marco
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MARTORANQO Annantonia
MASTROROSA |da Gilda
MEGALE Teresa
MELANI tgor

NANNI Paolo

NIGRO Alessandro
NUCCIOTTI Michele
PACINI Monica
PAGNINI Caterina
PAIANO Maria Antonia
PEGAZZANO Donatella
POGOSSIAN Zaroui
PUCCI Marina

PUTTILLI Matteo Girolamo
ROSS! Emanuela
SALVESTRINI Francesco
SERENA Tiziana
SIMONCINI Francesca
TACCHI Francesca
TIGLER Guido

TORRI Giulia

TUCKER Paul

E} Yapprovazione perl'anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per
le finalitd di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori
associati afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, geografia, arte e Spettacolo
{SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso,
ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti
dall’ ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per 'anno 2023 potranno
essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di

ricerca.
ALBERTI Maria Emanuela
ALCIATI Roberto
BACCI Giorgio

BARBOLANI DA MONTAUTO Maria Novella

BERTI Camilio
BIANCHI Roberto
BOTTONI Stefano
BREDA Nadia
CAPPUCCINI Luca
CATAGNOTI Amalia
CECCHERIN! irene
CHIODO Sonia Stella
DE SANTIS Mila
DELLI QUADRI Rosa Maria
D'OVIDIO Antonella
FAINI Enrico
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FATTORINI] Gabriele
GAGLIARDI Isabella
GALFRE’ Monica
GALIM! Valeria
GIOMETTI Cristiano
GNOCCHI Lorenzo
GUARDENTI Renzo

LO VETRO Domenico
MANGANI] Marco
MARTORANO Annantonia
MASTROROSA Ida Gilda
MEGALE Teresa
MELANI igor

NANNI Paolo

NIGRO Alessandro
NUCCIOTTI Michele
PACINI Monica
PAGNINI Caterina
PAIANQO Maria Antonia
PEGAZZANO Donatella
POGOSSIAN Zaroui
PUCCI Marina

PUTTILLI Matteo Girolamo
ROSSI Emanuela
SALVESTRINI Francesco
SERENA Tiziana
SIMONCINI Francesca
TACCHI Francesca
TIGLER Guido

TORRI Giulia

TUCKER Paul

F) di trasmettere la presente delibera all’'U.P. Amministrazione del Personale Docente e
Ricercatore.

13.Proposte di chiamata per posto di ricercatore a tempo determinato di tipo B DR 485/2023 per
il SC 10/C1 Teatro, Musica, Cinema, Televisione e Media Audiovisivi, ssd L-ART/08
Etnomusicologia.

Alle ore 15.08 escono i Professori associati.

Sono presenti:

Professori ordinari: 11

Mantiene le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Rolando Minuti.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore
15.10.
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Il Presidente informa che con DR 1156 prot. 255159 del 25 ottobre 2023 sono stati approvati gli atti
della selezione (DR n. 485 del 30 maggio 2023) per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipo B secondo la L. 240 art. 24 per il SC 10/C1 Teatro, Musica, Cinema, Televisione
e Media Audiovisivi, ssd L--ART/08 Etnomusicologia, presso il Dipartimento di Storia, Archeologia,
Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) dai quali e risultata idonea la dott.ssa GIULIA SARNO.

Il Presidente da la parola al prof. Marco Mangani per presentare un breve profilo della prof.ssa Giulia
Sarno.

Profilc Giulia Sarno

il 16 ottobre 2023 si & conclusa la procedura di valutazione per un posto di Rtd/B nel SSD L-Art/08
Etnomusicologia: ne é uscita vincitrice la dott.ssa Giulia Sarno, con unanime apprezzamento da parte della
commissione. Il 25 ottobre la Rettrice ha deliberato V'approvazione degli atti concernenti la procedura,

Giulia Sarno si & laureata g Firenze in Scienze dello spettacolo, con una tesi intitolata Tracce deflattivita
musicale dei comici dell’Arte nelle fonti iconografiche, elaborando efficacemente, nell’analisi musicologica,
alcune delle esperienze di ricerca condotte dolla scuola teatrofogica fiorentina: la tesi é valsa a Giulia Sarno il
Premio di laurea “Maria Rosa Calendoli” dell’ Universitd di Padova, per lo migliore tesi di laurea magistrale
sul teatro rinascimentale o barocco nel 2017.

Successivamente, Giulia Sarno ha frequentato if Dottorato toscano in Storia dell’arte e deflo spettacolo, con
borsa di ricerca vincolata in Digital Humanities, erogato dalla Regione Toscana sul programma “Pegasus”; la
dissertazione dottorale & intitolata Trent’anni di ricerco musicale a Firenze: storie e progetfi intorno
all’archivio di Tempo Reale.

Dal 1 giugno 2022 Giulia Sarno & Assegnista di ricerca presso il Dipartimento SAGAS deil’ateneo fiorentino.
Giulia Sarno mostra una rilevante capacita nello rifevazione e analisi di documenti, testi, comportamenti e
pratiche musicali anche molte diversi, elaborandone la valutazione critica in una originale prospettiva
etnomusicologica, anche in relazione al campo di indagine definito “historical ethnomusicology”, con il
sostegno di una coerente osservazione etnografica e un adeguato riscontro sulla documentazione d’archivio
e a stampa.

Le ricerche e scritture di Giulia Sarno hanno compreso una estesa variabilita di forme espressive e contesti
culturali: pratiche rurali, esperienze di “popular music”, interazione tra composizione scritta e “live
electronics”, processi multiformi di improvvisazione, manifestazioni acustiche affioronti nel paesaggio sonoro,
esiti del confronto interculturale in contesti urbani; a questo si aggiunge una sensibilita specifica per le
procedure di archiviazione, conservazione e tutela della documentazione sonora prodotta in ambiti diversi.
La sua estesa monagrafia su Tempo Reale, esito della tesi dottorale, recensita con interesse anche nella
radiofonia culturale, appare come una laboriosa indagine su un “oggetto” di ricerca stratificato e complesso:
questa condizione ha richiesto un tempo lungo di ricerca, una meditata verifica in archivio, e un costante
dialogo etnografico con personalité multiformi, a titolo diverso impegnate nelle lunghe e controverse vicende
dell’istituzione musicale fiorenting. Come esito favorevole della integrazione di approcci molteplici, questa
densa monografia costituisce un utile riferimento nella letteraturo di interesse etnomusicologico, in relazione
a ricerche simili e anche in senso generale.

Pure rilevante & Vinteresse di Giulia Sarno verso le pratiche di “popular music”, un ambito espressivo in cui la
candidato é stata molto attiva anche come compositrice e performer.

Giulia Sarno ha altresi condotto, negli anni scorsi, una proficua attivita didattica come professore a contratto
presso il Dipartimento SAGAS e la Scuola di Musica di Fiesole.

Infine, si ritiene che Giulia Sarno possa utilmente contribuire afle attivita didattiche e di ricerca realizzate nel
Dipartimento SAGAS: percid, se ne propone la chiamata nella posizione di Rtd/B.

Il Presidente, invita il Consiglio ad approvare la proposta di chiamata delia Dott.ssa Giulia Sarno
presso il Dipartimento SAGAS in qualita di Ricercatore a tempo determinato di tipo B.

Il Consiglio approva ail’'unanimita
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IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI.

14 . Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 —
Professori Ordinari.

Sul punto 14) Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori ordinari ai sensi dell’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa ail’anno accademico 2022/2023, il Presidente ricorda che
tale procedura é disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei
ricercatori di ruolo dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita
di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della
Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito &
pervenuta la circolare del Rettore n. 30/2023.

it periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2022/2023 va dal 1°
settembre 2022 al 31 agosto 2023.

in relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza,
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, é prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a
congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessita di
assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le
segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto
attivita istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e
Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie
derogatorie rispetto a tale requisito.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione
dal¥ Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi
all’attivita di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno
ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’'art. 6 comma 7 e 8 della Legge
240/2010 per I'a.a. 2022/2023 e, per I'anno 2024, non potranno quindi essere nominati per
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
in organi di valutazione dei progetti di ricerca.

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione
della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi delt’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di
valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2023. Percio, al fine di dare certezza alla procedura di
cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non
possano essere quindi valutati per tale finalita con la presente delibera, non potranno essere
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del
personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per 'anno 2024.

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 15 relazioni annuali relative all’a.a.
2022/2023.

t direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento,
accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo
per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico
precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica.
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Al fine di accertare |la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli
insegnamenti e del!'attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento I'approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre
attivitd istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all'anno
accademico 2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS} o
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per 'anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all'art.
6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale
e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi
all’attivita di ricerca stabiliti dall’ ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per V'anno
2023 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a docenti ordinari e con la
maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare 'articolo 6 commi 7 e 8;

visto lo Statuto di Ateneo;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di svolgimento
delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30
dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019;

- vista la circolare n.30/2023;
- preso atto delle relazioni annuali dei professori ordinari entro il 31 ottobre 2023;

- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) del 09.11.23;

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda,
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata |a valutazione;

- accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica relativi all’attivita svoita nel periodo dal 1° settembre
2022 al 31 agosto 2023 sono stati regolarmente chiusi e validati;

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di
ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31
agosto 2023 relativa all’anno accademico 2022/2023, per tuttii professori e ricercatori che
abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto
dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
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ISBN/SMN/iISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

- considerato che & possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2022/2023 ai seguenti
professori ordinari afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo {(SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso,
ulteriormente ai requisiti di cut al punto precedente, dei criteri relativi all’ attivita di ricerca
stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per 'anno 2024
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei
progetti di ricerca.

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia [a mancata
presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le
finalita di cui defl’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010;

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano
presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano
essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno essere nominati a far parte
delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per 'anno 2024;

delibera

G) I'approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di
ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31
agosto 2023 relativa all'anno accademico 2022/2023, per i seguenti professori ordinari
afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che
abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto
dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

AGAMENNONE Maurizio
AZZAR!I Margherita
CERVIN{ Fulvio

DE MARCHI Andrea
DE ROBERTIS Teresa
FELICI Lucia
GIAMBASTIANI Laura
GUARNIERI Patrizia
GUERRINI Mauro
IANDELLI Cristina
LIVERANI Paclo
LODA Mirella
MINUTI Rolando
ROMEO fHaria

ZORZ| Andrea
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H} l'approvazione per |'anno accademico 2022/2023 delia valutazione positiva ai sensi e per
le finalita di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori
ordinari afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, geografia, arte e Spettacolo
(SAGAS} che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso,
ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti
dal ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per I'anno 2023 potranno
essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

AGAMENNONE Maurizio
AZZARI Margherita
CERVINI Fulvio

DE MARCHI Andrea
DE ROBERTIS Teresa
FELICI Lucia
GIAMBASTIANI Laura
GUARNIERI Patrizia
GUERRINI Mauro
IANDELLI Cristina
LIVERANI Paoclo
LODA Mirella
MINUTI Rolando
ROMEO llaria

ZORZI Andrea

1) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e
Ricercatore.

Alle ore 15.15 essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:

Il Segretario (punti 1-10) _ ? ) Il Presidente
Dott. Stefano Franci W Prof. Paclo Liverani
% 3

Il Segretario (punti 11-14) N

Prof. Rolando Minuti

Fosp

35






