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DIPARTIMENTO DI STORIA, ARCHEOLOGIA, GEOGRAFIA, ARTE E SPETTACOLO (SAGAS)
SEDUTA DEL 25 MARZO 2024

L'anno 2024, addi 25 marzo, alle ore 10.00, in forma telematica, come previsto dal Decreto del
Rettore n. 370 - Svolgimento delle sedute degli organi collegiali dell'Universita di Firenze in modalita
telematica, si & riunito il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS), convocato dal Direttore con nota prot. 61088 [1/10.5 del 18/03/2024
(integrata con nota prot. 62734 11/10.5 del 19/03/2024) per discutere il seguente ordine del
giorno:

COMUNICAZIONI E VERBALI

1. Approvazione verbali del 26 febbraio e 6 marzo 2024.
2. Comunicazioni.

EMERITATO

3. Nomina Commissione emeritato Prof. Guerrini,
DIDATTICA

Provvedimenti relativi alla didattica.
Didattica integrativa ricercatori.

Richiesta maggiorazione 50% ore per sedi decentrate.
Dottorato.

Master.

. Incarichi esterni.

OFFERTA FORMATIVA

10. Offerta formativa 2024/2025.

RICERCA

11. Convenzioni.

12. Assegni e Borse di ricerca.
INTERNAZIONALIZZAZIONE

13. Accordi.

14. Visiting.

TIROCINI

15. Tirocini,

CONTRATTI

16. Contratti di lavoro autonomo.

BILANCIO

17. Variazioni di bilancio.

© N W o




VARIE

18. Varie ed eventuali.

SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI

19. Richiesta bandi per reclutamento Ricercatori.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSOR! ORDINARI E ASSOCIAT]

20. Proposta di chiamata per la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore a Tempo
Determinato tipologia b) SC 11/A3, SSD M-STO/04.

21. Richiesta bandi per reclutamento Professore Associato.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI

22. Richiesta bandi per reclutamento Professore Ordinario.

Professori ordinari e straordinari P AG A
1 AGAMENNONE Maurizio X
2 |AZZARI Margherita X
3 |CERVINI Fulvio X
4 |DE MARCHI Andrea X
5 | DE ROBERTIS Teresa X
6 |FELICI Lucia X
7 |GUARNIERI Patrizia X
8 [IANDELLI Cristina X
9 |LIVERANI Paolo X
10 |[LODA Mirella“ X
11 |MINUT! Rolando X
12 |ROMEOQ llaria X
13 |TORRI Giulia X
14 {ZORZI Andrea X
Professori associati P AG A
15 | ALBERT! Maria Emanuela X
16 | ALCIATI Roberto X
17 | BACCI Giorgio X
18 | BARBOLANI DA MANTAUTO Maria Novella X
19 | BERTI Camitlo X
20 | BIANCHI Roberto X
21 | BOTTONI Stefano X
22 | BREDA Nadia X
23 | CAPPUCCINI Luca X
24 | CATAGNOTI Amalia X
25 | CECCHERINI irene X
26 | CHIODO Stella Sonia X
27 | DELLI QUADRI Maria Rosa X
28 | DE SANTIS Mila X




29

D'OVIDIO Antonella

30

FAINI Enrico

31

FATTORINI Gabriele

32

GAGLIARDI Isabella

33

GALFRE’ Monica

33

GALIMI Valeria

34

GLIOZZO Elisabetta

P ab ab A b AP AP

35

GIOMETTI Cristiano

36

GNOCCHI Lorenzo

37

GUARDENTI Renzo

38

LO VETRO Domenico

39

MANGANI Marco

40

MARTORANO Annantonia

41

MASTROROSA Ida Gilda

42

MEGALE Teresa

P e A Al ab d 4

43

MELANI lgor

44

NANNI Paclo

>

45

NIGRO Alessandro

>

46

NUCCIOTT! Michele

47

PACINI Monica

48

PAGNINI Caterina

49

PAIANO Maria Antonia

>

50

PEGAZZANO Donatella

>

51

POGOSSIAN Zaroui

52

PUCCI Marina

53

PUTTILLI Matteo Girolamo

54

ROSSE Emanuela

55

SALVESTRINI Francesco

NI

56

SERENA Tiziana

57

SHVIONCINI Francesca

58

TACCH! Francesca

60

TIGLER Guido

61

ZAMPERLIN Paola

62

ZANOTELLI Francesco

Ricercatori

AG

63

BARBIERI Maria Chiara

64

BOURLESSAS Panagiotis RTD/a

65

BUCCINO Laura RTD/b

66

CASOLI| Sara RTB/a

67

CASTAGNINQ Alessia RTD/a

X I | XX




68

CONTARDI Federico RTD/b

69

CRISTINI Marco RTD/a

>

70

FEDERICI Fabrizio RTD/a

71

FELLI Candida — RTD/a

72

GUZZETTI Francesco — RTD/b

73

MORRIELLO Rossana —RTD/b

74

NERI Elisabetta — RTD/a

75

PRUNO Elisa —RTD/a

76

SONZINI Valentina — RTD/b

77

STEFANI Gianluca — RTD/b

78

TARANTINO Giovanni RTD/b

79

TERENZI Pierluigi RTD/b

ARG A o A e

Rappresentanti studenti

-

AG

ALECCI Eva Silvia

ARDIZZONE Giulia

BANCHETTI Lisa

BRUCIAMACCHIE Vittorio

CASTELLANI Teresa

MARTIN] Sara

MICHELINI JAVIERA Patricia

MUGNAINI Matteo

LIR(NO|UVHWIN|

PANDOLFINI Agostino

[N
o

SANFILIPPO Marco

[y
[y

SAVINO Samuele

>

Responsabile Amministrativo di Dipartimento

P

AG

1 |FRANCI Stefano

X

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Paolo Liverani, che, constatata I'esistenza del numero
legale, dichiara aperta la seduta alle ore 10.05.

Prima di iniziare I'esame dei punti all’OdG il Presidente informa che:

- al punto 3 viene introdotto 'argomento: Situazione personale amministrativo del Dipartimento;

- al punto 14 viene introdotto I'argomento: Fattibilita;

- il punto 22 della convocazione, in seduta ristretta ai professori ordinari, non viene trattato, poiché
non & previsto alcun bando per Professore Ordinario.

Puntualizza infine che la seduta ristretta che vede la richiesta di Bandi per RTT e per RTDB
comprende oltre i PO, i PA, i ricercatori di ruolo e a tempo determinato di tipo B.

L'Ordine del Giorno diventa:
COMUNICAZIONI E VERBALI

1. Approvazione verbali del 26 febbraio e 6 marzo 2024,

2. Comunicazioni,




3. Situazione personale amministrativo del Dipartimento.
EMERITATO

4. Nomina Commissione emeritato Prof. Guerrini.
DIDATTICA

5. Provvedimenti relativi alla didattica.

6. Didattica integrativa ricercatori.

7. Richiesta maggiorazione 50% ore per sedi decentrate.
8. Dottorato.

9. Master.

10. Incarichi esterni.

OFFERTA FORMATIVA

11. Offerta formativa 2024/2025.

RICERCA

12. Convenzioni.

13. Assegni e Borse di ricerca.

14. Fattibilita.

INTERNAZIONALIZZAZIONE

15. Accordi.

16. Visiting.

TIROCINI

17. Tirocini.

CONTRATTI

18. Contratti di lavoro autonomo.

BILANCIO

19. Variazioni di bilancio.

VARIE

20. Varie ed eventuali.

SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI DI RUOLO E RTDB
21. Richiesta bandi per reclutamento Ricercatori.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSOR] ORDINARI E ASSOCIATI
22. Proposta di chiamata per la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore a Tempo
Determinato tipologia b) SC 11/A3, SSD M-STO/04.

23. Richiesta bandi per reclutamento Professore Associato.

Funge da segretario verbalizzante il dott. Stefano Franci, responsabile amministrativo, fino al punto
20. Per i punti 21-23 funge da segretario verbalizzante il prof. Fulvio Cervini.

La seduta avviene in modalita telematica tramite applicazione MEET defla Google Suite.

Si inizia 'esame dei punti all’odg:

1. Approvazione verbali del 26 febbraio e 6 marzo 2024.

Il Presidente presenta al Consiglio per 'approvazione i verbali relativi alle sedute del 26 febbraio e
6 marzo 2024. ll Consiglio, unanime approva i verbali sottoposti.



2. Comunicazioni.

Il Presidente comunica che:

- £ stato pubblicato il DM 108/2024 del MIC con modifiche al DM 11 aprile 2023, rep. n. 161

relativo alle linee guida per le riproduzioni di Beni Culturali di proprieta statale: vengono sanate

le principali criticita del precedente DM esentando dal pagamento di diritti di riproduzione le

riviste e pubblicazioni scientifiche.

- Data la complessita della rendicontazione dei PRIN e soprattutto dei PRIN 2022 PNRR tutti i
colleghi sono invitati a consultare Cristina Gagliani prima di impegnarsi per spese e pagamenti,

in modo da impostare correttamente le pratiche.

- Sono stati distribuiti i fondi di cofinanziamento per le pubblicazioni e per la didattica, entrambi
per la prima tranche 2024: le tabelle di ripartizione si trovano sul drive del consiglio alla voce
comunicazioni.

3. Situazione personale amministrativo del Dipartimento.

il Presidente cede la parola al Responsabile Amministrativo il quale evidenzia al Consiglio quanto
segue.

Ormai da molto tempo il Dipartimento Sagas soffre del consistente sottodimensionamento del
personale amministrativo. Le cause vanno ricercate nel pensionamento anticipato di varie unita con
quota 100 e del pensionamento attuale a breve/medio periodo di 5 persone: una a meta marzo 2024
{Nicoletta Cialdai), una a fine marzo 2024 (Cecilia Piovanelli} e ben tre fra fine 2025 e inizio 2026
(Anna Rosa della Valle, Rosanna Castaldo ed Elisabetta Tiribilli}. Una unitd di personale, Dario
Abbate, da gennaio 2024 é divenuto Rad del Dipartimento di Chimica, parzialmente sostituito dalla
collega Cristina Gagliani, reclutata con il budget dell’eccellenza 2023/2027. Ad agosto 2023 si & avuto
il pensionamento del tecnico Giovanni Martellucci.

Nel 2023 vi & stato l'ingresso di:

- Marzia di Luca, che ha sopperito alla mancanza di una unita, Giacomo Scardigli per trasferimento
alf’Universita Tor Vergata a Roma nell’ottobre 2022, riprendendo una situazione molto grave nella
gestione dei post-laurea, rimasta scoperta per un anno;

- Marco Sparavigna, maggio 2023, che é stato assegnato al Dipartimento dalla graduatoria delle
categorie protette, impiegato al supporto dell’attivita didattica;

- Chiara Resti, giugno 2023, in sostituzione della collega Sandra Guidi (pensionata nel 2022), inserita
in attivita di contabilita, supporto organi collegiali e reclutamento personale docente strutturato.

- Vincenzo Bologna, febbraio 2023, tecnico informatico impiegato totalmente in supporto all’attivita
di ricerca e al laboratorio LIEC.

Tenuto conto di quanto sopra, la situazione appare ancora pili pesantemente aggravata se
consideriamo:

- che il Sagas ha avuto due progetti di Eccellenza anni 2018/2022 e 2023/2027 con intenso carico
amministrativo nella gestione delle risorse per il reciutamento del personale docente e per tutte le
altre attivita connesse allo svolgimento dei progetti: percorsi ad hoc per gli studenti con erogazione
borse, settimane dedicate alla ricerca, alla didattica e alla terza missione, permanenza di decine di
studiosi visiting inseriti annualmente nei corsi di laurea, invito studiosi nazionaii e stranieri per
seminari, acquisizioni di materiali per faboratorio LIEC, attivazione di borse di dottorato, attuazione
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di aule nel progetto Brunelleschi e riqualificazione dei locali ex-biblioteca di geografia presso la sede
di S. Gallo;
- la costante crescita dei finanziamenti ottenuti dai docenti nel corso degli ultimi 6 anni, tenuto conto
anche del periodo di sospensione parziale delle attivita in periodo Covid. Questo si evidenzia dal file
allegato, in particolare nel periodo 2020- 2023 in cui si sono avuti 1 progetto ERC da euro 2.500.000,
progetti Prin 2020 per euro 508.000, 23 progetti Prin 2022 e 5 Prin 2022 PNRR per euro 2.100.000
circa, 2 progetti Marie Curie da eurc 600.000, 1 progetto Erasmus da euro 1.000.000, 40 progetti
MAECI per euro 400.000, 4 progetti Afghanistan per euro 2.000.000. Nei primi 3 mesi del 2024 sono
stati approvati 2 progetti AICS Giordania e Armenia per euro 3.000.000. A tutto questo si aggiunge
la gestione dei Budget di Ateneo, con un capillare utilizzo delle risorse in ricerca, didattica e
internazionalizzazione;
- il costante aumento della complessita delle operazioni amministrative e contabili, in particolare nel
settore acquisti, soprattutto a causa delle novita apportate dalle normative nazionali a far data dal
1° gennaio 2024, ma anche nella gestione degli assegni di ricerca, dei progetti di ricerca con le
connesse e tutte diverse regole di rendicontazione e pil in generale su ogni macroattivita presente
in Dipartimento.
Alla luce delle considerazioni di cui sopra, per il buon funzionamento del supporto amministrativo
alle attivita dei docenti si rende quanto mai urgente il rafforzamento del numero del personale:
ormai la quantita di attivita svolte dalla unita afferenti al Sagas é arrivata a saturazione e non vi € pill
margine per un ulteriore incremento alle stesse, semmai una riduzione, come stiamo verificando in
questo periodo, in cui, fino all’arrivo di nuovo personale il SAGAS ha dovuto sospendere i contratti
di edizione, il che & un grave problema in quanto alla lunga potrebbe impattare negativamente sulla
VQR e sulle abilitazioni dei docenti.
A seguito dell’analisi sopra riportata si avanzano le seguenti richieste e proposte di soluzione:
- ottenere al pit presto le unita di personale attese gia per la fine del 2023 (un tecnico D e un
sostituto di Dario Abbate, ora RAD di Chimica);
- prevedere fino d’ora le sostituzioni tempestive per i prossimi pensionamenti
- considerare per il futuro opzioni che diano respiro all’amministrazione quali: riorganizzare le
unitd in cluster, che permetterebbe un netto miglioramento della efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa, con possibilita di avvicendamento nelle attivitd, nonché un
maggiore confronto e una maggiore integrazione tra le varie persone dedicate ai processi e
un benessere lavorativo molto piu tangibile;
- appaltare all’esterno a organizzazioni di servizi tipo il Pin alcuni processi;
- considerare una proporzionalita tra personale amministrativo e fondi e attivita gestiti.
Il Consiglio, unanime approva quanto indicato e le proposte presentate.

4, Nomina Commissione emeritato Prof. Guerrini

Il Presidente informa che & stata presentata la richiesta di Emeritato per il professor Mauro Guerrini,
andato in pensione il 31 di ottobre u.s. Sono state consegnate la motivazione e la lista delle firme
utili per tale richiesta (ALL. 1 p. 4 e 2 p. 4).

Poiché il Consiglio deve nominare la commissione con il compito di valutare preventivamente la
proposta avanzata ai sensi dell'art. 2 del Regolamento, il presidente propone oltre alla sua persona,
che deve comparire, quale Direttore del Dipartimento, i proff. Domenico Lo Vetro, Annantonia
Martorano e Caterina Pagnini.



La relazione della commissione, se con valutazione positiva, sara esaminata nel prossimo Consiglio
di Dipartimento, come da art. 3 c. 3.
1l Consiglio approva all'unanimita.

5. Provvedimenti relativi alla didattica.

Offerta formativa 2024-25

Cds B111 Scienze storiche - |l Presidente comunica che il settore di storia contemporanea con prot
n. 51524 del 5.3.24 ha presentato la richiesta di finanziamento per la copertura con contratto
esterno retribuito M-STO/04 Storia dell’ambiente in etd contemporanea in programmazione per il
cds B111 Scienze storiche che non pud essere né coperto da docenti del settore né mutuato da
insegnamenti di argomento simile. Il settore ha preso contatti per attivare una convenzione con
I’Agenzia formativa della CGIL Toscana che potra dal 25-26 finanziare il corso e solo per quest’anno,
quindi, per non farlo tacere e creare disagi agli studenti, fa tale richiesta al Dipartimento

Il Consiglio approva con {'impegno di comunicare appena possibile il fondo da cui poter stornare la
cifra richiesta per l'insegnamento che essendo di 6 cfu e 36 ore di didattica frontale avra un
compenso di euro 900 lordo percipiente.

Il Consiglio approva.

NULLA OSTA Incarichi insegnamento a.a. 23-24 detentori assegno:

If Presidente comunica che & pervenuto il seguente NULLA OSTA (prot. n. 46118 del 28.2.24) da
parte della responsabile prof.ssa Margherita Azzari dell’assegno su progetto Aristeo per la dott.ssa
Pauline Deguy docente a contratto della materia M-GGR/01 Geografia con laboratorio di geografia
H-Z suil corso di studio B198 Scienze della formazione primaria, a.a. 2022-23

if Consiglio approva a ratifica

NULLA OSTA Incarichi di cultore della materia anno 2024 detentori assegno:

Il Presidente comunica che & pervenuto il seguente NULLA OSTA {prot. n. 55294 del 11.3.24) da
parte della responsabile prof.ssa Elena Mazzoleni dell’Universita degli Studi di Bergamo
dell’assegno: Survey and digitization of the spectacle sources. Identity patterns and socio-cultural
exchanges in the migration of ltalian artists to the United States (1850-1930} per la dott.ssa Giulia
Bravi per il suo incarico di cultore della materia per l'a.a. 2024

ii Consiglio approva.

Il Presidente infine pone in votazione il parere favorevole relative alla programmazione del
Personale docente e ricercatore per il triennio 2024-2026 presentata con prot. n. 34255 del 13.2.24
dal Dipartimento di Scienze politiche e sociali in quanto Dipartimento di coreferenza del ssd M-
STO/04.

Il Consiglio approva.

6. Didattica integrativa ricercatori.

Il Presidente comunica che circa le indicazioni sui compiti di didattica integrativa dei ricercatori a
tempo indeterminato e determinato art. 24 c. 1: Compiti di didattica integrativa e di servizi agli
studenti; assistenza all'elaborazione delle tesi di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in
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uscita; tutorato, i seguenti cds hanno presentato le queste indicazioni. In corsivo i ricercatori dei
corsi di studio SAGAS che non afferiscono a SAGAS:

CDS B0O01 Storia e tutela dei beni archeologici, artistici, archivistici, e librari ~ Trasmissione verbale
Consiglio del 15.02.2024 con lettera prot. 38723 del 20.02.2024

1.Buccino Laura. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell’ambito delle ore di insegnamento
curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza del docente ai
corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti {ricevimento studenti:
assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi di laurea;
orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato). Delegata ERASMUS.

2.Contardi Federico. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell’ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati} e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato). Delegato Qualita.

3. Felli Candida. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell’ambito delle ore di insegnamento
curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza del docente ai
corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati}) e di servizi agli studenti (ricevimento studenti:
assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi di laurea;
orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato). Membro del comitato per la didattica.

4. Pruno Elisa. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nel’ambito delle ore di insegnamento
curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza del docente ai
corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento studenti:
assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi di laurea;
orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato). Delegata alla gestione dell’orario delle
lezioni.

5. Castagnino Alessia. Compiti di didattica integrativa {esercitazioni nell’ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti {ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato). Delegata per la disabilita.

6. Guzzetii Francesco. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nellambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato). Delegata agli stage e tirocini,
curriculum Beni Artistici.

7. Morriello Rossana. Compiti di didattica integrativa {esercitazioni nell’ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato). Delegata al sito web, alla
piattaforma Moodle e all'informatica.

8. Neri Elisabetta. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nellambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
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del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti {ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato). Si propone di affiancare la
Prof.ssa Maria Emanuela Alberti nella delega dell’orientamento.

CDS B027 DAMS - Trasmissione verbale Consiglio del 23.02.24 con lettera prot. n. 51604 del
05.03.2024

1. Barbieri Maria Chiara. RU. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell’ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato)

2. Cristini Marco. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nelambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti {ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato

3. Gianluca Stefani. Compiti di didattica integrativa {esercitazioni nell'ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato

CDS B028 PROGEAS
MNon ci sono ricercatori in servizio

CDS B040 Storia -Trasmissione verbale Consiglio del 23.02.2024 con lettera prot. n. 52468 del
06.03.2024

1. Marco Cozzani Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nel’ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato.

CDS B060 Archeologia Trasmissione verbale Consiglio del 28.02.24 con lettera prot. 59963 del
15.03.24

1.Buccino Laura. Compiti di didattica integrativa: esercitazioni nell’ambito delle ore diinsegnamento
curricolare ufficiale, ricevimento studenti, assistenza alla preparazione degli esami di profitto;
assistenza all’elaborazione delle tesi di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita;
tutorato.

2.Contardi Federico. Compiti di didattica integrativa: esercitazioni nell'ambito delle ore di
inseghamento curricolare ufficiale, ricevimento studenti, assistenza alla preparazione degli esami di
profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in
uscita; tutorato, membro del Comitato per la didattica (per gli accessi e i piani di studio), delegato
alla verifica dei piani di studio del cds.
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3.Pruno Elisa. Compiti di didattica integrativa: esercitazioni nell’ambito delle ore di insegnamento
curricolare ufficiale, ricevimento studenti, assistenza alla preparazione degli esami di profitto;
assistenza all’elaborazione delle tesi di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita;
tutorato.

4.Neri Elisabetta. Compiti di didattica integrativa: esercitazioni nell’'ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale, ricevimento studenti, assistenza alla preparazione degli esami di
profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in
uscita; tutorato.

CDS B084 Scienze archivistiche e biblioteconomiche - Trasmissione verbale Consiglio del
08.02.2024 con lettera prot. n. 51626 del 05.03.24

1. Sonzini Valentina. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell'ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti {ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato. E’ inoltre delegata per il sito web
e la piattaforma Moodle, delegata alla comunicazione, delegata per le disabilita, membro del
Comitato Didattico del CdS, Responsabile Qa dei CdS e Presidente del Gruppo di Riesame.
2.Rossana Morriello. Si assegnano alla dottoressa Rossana Marriello (RTDb) i seguenti compiti di
didattica integrativa: esercitazioni nell'ambito delle ore di insegnamento curriculare ufficiale in
affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza del docente ai corsi di laboratorio e
lavori di gruppo guidati. Inoltre le sono stati attribuiti i seguenti servizi agli studenti: ricevimento
studenti; assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza alla elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato; & inoltre delegata ai piani di
studio, crediti linguistici e di laboratorio, & delegata Erasmus e internazionalizzazione,
rappresentante del CdS all'interno della Commissione Paritetica Docenti Studenti della Scuola di
Studi Umanistici e della Formazione (CPDS) e membro del Comitato Didattico del CdS.

CDS B097 Scienze dello Spettacolo — Trasmissione verbale Consiglio del 21/02/2024 con lettera
prot. nn. 51632 del 05/03/2024

1. Sara Casoli. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell’ambito delle ore di insegnamento
curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza del docente ai
corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento studenti:
assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi di laurea;
orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato.

1. Gialuca Stefani. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell'ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti {ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato.

CDS B111 Scienze storiche - Trasmissione verbale Consiglio del 22.02.24 con lettera prot. n. 52477
de! 06.03.24
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1.Terenzi Pierluigi. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nellambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti {ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in entrata, in ingresso e in uscita; tutorato}. Delegato per i
Processi di comunicazione e redattore sito web del Corso di studio Scienze storiche

2. Giovanni Tarantino. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell'ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati} e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato). Membro Comitato per la
didattica del Corso di Studio in Scienze Storiche — Delega Raccolta Dati su opportunita di formazione
post-laurea presso istituzioni accademiche ed enti nazionali ed internazionali.

3. Marco Cristini. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell’ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati} e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato}. Responsabile Qualita del CdS e
Membro del GdR.

4. Gianmarco Alderotti. Compiti di didattica integrativa {esercitazioni nell’ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati} e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato).

5. Elisa Brini. Compiti di didattica integrativa {esercitazioni nell’ambito delle ore di insegnamento
curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza del docente ai
corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti {ricevimento studenti:
assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi di laurea;
arientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato).

CDS B115 Storia dell’arte Trasmissione verbale Consiglio del 16.02.24 con lettera prot. n. 37933
del 19.02.24

1.Guzzetti Francesco. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell’'ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato. Delegato ERASMUS.

2.Federici Fabrizio. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell’ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati} e di servizi agli studenti {ricevimento
studenti: assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in ingresso e in uscita; tutorato. Orientamento studenti.

CDS B231 Geography, Spatial Management, Heritage for International Cooperation - Trasmissione
verbale Consiglio del 22.02.24 con lettera prot. n. 51618 dei 05.03.24
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1. Bourlessas Panagiotis. Compiti di didattica integrativa (esercitazioni nell’ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti; assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in entrata, in ingresso e in uscita; tutorato).

2. Alderotti Marco. Compiti di didattica integrativa {esercitazioni nell’'ambito delle ore di
insegnamento curricolare ufficiale in affiancamento e co-presenza del docente titolare; assistenza
del docente ai corsi di laboratorio e lavori di gruppo guidati) e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti; assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; orientamento allo studio in entrata, in ingresso e in uscita; tutorato).

Altri cds SUF

CDS B195 Scienze Umanistiche per la Comunicazione - Trasmissione verbale Consiglio del
22.02.2024 con lettera prot. 59881 del 15.03.2024

1.Barbieri Maria Chiara. Compiti di didattica integrativa e di servizi agli studenti (ricevimento
studenti; assistenza alla preparazione degli esami di profitto; assistenza all’elaborazione delle tesi
di laurea; altri incarichi nel cds).

Il Consiglio approva.
7. Richiesta maggiorazione 50% ore per sedi decentrate.

II Presidente informa che in riferimento all’art. 5 comma 2 del Capo i Disciplina delle attivita
didattiche e di ricerca del Regolamento sulla Valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di
ruolo dell’'Universita degli Studi di Firenze, emanato con decreto rettorale, DR n. 48 del 14 gennaio
2019 che recita: “In considerazione della gravosita dei tempi per il raggiungimento delle sedi
decentrate, ai fini del computo delle ore da dedicare all’attivita didattica frontale, le ore di docenza
svolte in tali sedi possono essere conteggiate con una maggiorazione del 50%, su richiesta
dellinteressato da inviare al Direttore del Dipartimento e al Presidente della Scuola”; la Scuola di
Studi umanistici e della formazione con lettera di trasmissione prot. n. 65979 (595) del 22.3.24 ha
inviato delibera del consiglio del 16 febbraio 2022 con la quale chiede I'approvazione delle richieste
dei colleghi per i seguenti insegnamenti da svolgere presso la sede di Prato:

-Maurizio Agamennone per il cds B028 PROGEAS: Etnomusicologia, 36 ore, 6 cfu (maggiorazione: 54
ore complessive); per il cds Scienze dello spettacolo: Etnomusicologia 2, 72 ore, 12 cfu
(maggiorazione: 108 ore complessive)

-Gabriele Fattorini per il cds B0O28 PROGEAS, Storia dell’arte moderna, 36 ore e 6 cfu (maggiorazione
54 ore complessive}

-Marco Mangani per il cds B028 PROGEAS: Storia della musica, 72 ore, 12 cfu; (maggiorazione: 108
ore complessive)

-Teresa Megale per il cds BO28 PROGEAS: Storia del teatro contemporaneo, 36 ore, 6 cfu; peril cds
Scienze dello spettacolo: Teoria e pratica dello spettacolo, 36 ore, 6 cfu e Analisi e critica dello
spettacolo, 36 ore, 6 cfu per complessive 72 ore;

per le ore di didattica in presenza erogate sotto il titolo Residenze d’Artista 25 ore di didattica, 3 cfu.
{maggiorazione: 199,5 ore complessive)
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-Monica Pacini per il cds B0O28 PROGEAS: Storia contemporanea, 36 ore, 6 cfu {(maggiorazione: 54
ore)

-Giovanni Tarantino per il cds BO28 PROGEAS: Storia moderna, 36 ore, 6 cfu (maggiorazione: 54 ore
complessive)

Le richieste presentate valgono per I'a.a. 2024/2025 e vengono approvate in previsione della
programmazione didattica deli’anno accademico indicato.

Il Presidente mette in approvazione le richieste presentate.

Il Consiglio unanime approva.

8. Dottorato.

Il Presidente illustra la proposta pervenuta dal Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato in Studi
Storici defle Universita di Firenze e Siena, avente ad oggetto la nomina della Prof.ssa Giulia Torri
quale Coordinatrice del suddetto Dottorato, a partire dalla scadenza del mandato dell’attuale
coordinatrice, Prof.ssa Teresa De Robertis. Nonostante {’assegnazione dell'incarico del nuovo
coordinatore decorra al 1° novembre 2024 & necessario procedere subito alla nomina in quanto il nome
deve essere indicato nella scheda di accreditamento del 40° ciclo.

Il Consiglio di Dipartimento, visto I'art 9, comma 1 del Regolamento per |'accreditamento,
Vistituzione e il funzionamento dei corsi di Dottorato di Ricerca dell’Universita degli Studi di Firenze,
valutata [a proposta del Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato in Studi Storici, delibera
all'unanimita la nomina della Prof.ssa Giulia Torri, componente del Collegio Docenti e ordinaria
presso I'Universita di Firenze, Coordinatrice del Dottorato in Studi Storici a partire dal 01/11/2024.

b. Attivazione 40° ciclo dottorato di ricerca in Studi Storici.

Proposta di attivazione del 40° ciclo del Dottorato in Studi Storici in convenzione con
I'Universita di Siena ai sensi dell’art 5 comma 2, DM226/2021

Sede amministrativa: Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo
(SAGAS)

Coordinatrice: Giula TORRI {Unv. di Firenze, Dip. SAGAS, PO, SC 11/A4, Settore concorsuale
10/N1 CULTURE DEL VICINO ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E DELL’AFRICA; area
10.)

Composizione del collegio: In fase di definizione. Indicativamente la stessa del ciclo 39° ciclo,
salvo tre uscite per pensionamento e quattro/cinque ingressi a integrazione del Collegio.

A. Progetto formativo

Il corso di Dottorato in Studi Storici copre un vasto campo di ricerca, dalla storia dell’Oriente
antico fino alla contemporaneita e offre la possibilita di confrontarsi con temi di ampio
respiro che indagano i processi di trasformazione economica, sociale, politica, religiosa e
culturale delle civilta del passato e del presente.

Grazie all’articolazione in sei curricula il Dottorato in Studi Storici (Universita di Firenze e
Siena) € in grado di accogliere, guidare e formare i/le dottorandi/e entro un panorama di
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ricerca molto ampio in senso sia diacronico sia geografico, oltre che aggiornato quanto alle
acquisizioni storiografiche.

Se la varieta degli indirizzi e dei temi di ricerca in essi ricompresi & garanzia di per sé di punti
divista e metodi di indagine quanto mai diversi, il Dottorato pone perd molta cura
nell'integrazione tra i curricula, in modo che i/le dottorandife, nei tre anni di corso,
acquisiscano una formazione e un allenamento alla ricerca disciplinare e inter/trans-
disciplinare che garantisca loro di potersi poi proporre con un profilo di livelio sul ‘mercato’
della ricerca.

B. Curricula

Storia e civilta del Mondo Antico e del Vicino Oriente.
Storia medievaie.

Storia moderna.

Storia contemporanea.

Scienze del libro, istituzioni e archivi.

Public history.

C. Formazione e modalita di frequenza delle attivita

Il Dottorato propone un calendario didattico rigoroso e graduato (pit intenso e
interdisciplinare al primo anno, meno intenso al secondo, col terzo anno dedicato
interamente alla ricerca).

| dottorandi del primo anno sono tenuti alla frequenza di 5 cicli mensili di lezioni (da
novembre a marzo) per un totale di 90 ore, su temi centrali della ricerca storica, di valore
generale al di la dello specifico caso di studio, con particolare attenzione alle acquisizioni pil
recenti di carattere metodologico, interpretativo, anche in prospettiva interdisciplinare,
secondo programmi in parte comuni in parte differenziati per curriculum; i dottorandi del
secondo anno sono tenuti alla frequenza di 3 cicli mensili di lezioni (da gennaio a marzo) per
un totale di 54 ore, secondo programmi differenziati per curriculum).

D. Numero massimo dei posti sostenibili e numero deile borse previste: posti sostenibili 20,
borse previste 14 (8 borse ordinarie, 2 sui piani di eccellenza del Dipartimento SAGAS e
Dipartimento Scienze storiche e dei beni culturali {Univ. di Siena), 4 borse PNRR.

E. Strutture operative e scientifiche, specifiche e qualificate per lo svolgimento dell’attivita
di studio e di ricerca dei dottorandi.

Univ. Firenze: laboratori afferenti a LIEC {Sistema dei laboratori strumentali e didattico-
scientifici del Dip. SAGAS), di cui fanno parte laboratori elencati al sito
https://www.sagas.unifi.it/vp-30- laboratori-e-centri-di-ricerca.html .

Univ. 5Siena: laboratori del Dip. di Scienze Storiche e dei Beni culturali
{https://www.dssbc.unisi.it/it/ricerca/strutture-della-ricerca/laboratori);

Centro Interdipartimentale di Studi sui Beni Librari e Archivistici — CISLAB |
http://www.cislab.unisi.it/ )

Biblioteche
Univ. Firenze: Biblioteca umanistica: 4.000 periodici;
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Biblioteca di Scienze sociali: 1.150 periodici, ospita 'Emeroteca di Ateneo e il Centro di
Documentazione Europea.

Univ. Siena: Biblioteca Umanistica: 2.200 periodici; Biblioteca Circolo Giuridico: 6.500
periodici.

Biblioteca Digitale con: ca. 90.000 periodici elettronici, ca. 160.000 ebook, ca. 350 banche
dati, ca. 7.000 documenti depositati dalla comunita accademica nel repository istituzionale
di Ateneo FLORE.

| dipartimenti afferenti dispongono di software di gestione e analisi di dati e documenti, di
trattamento dell'immagine, di editing e grafica, secondo gli standard pil aggiornati. |
Dipartimenti afferenti dispongono di laboratori informatici e aule attrezzate.

Sia Firenze sia Siena sono sedi di innumerevoli patrimoni librari, documentari, cartografici,
museali di incomparabile ricchezza e valore.

F. Attivita di ricerca avanzata e attivita di alta formazione, anche di tipo seminariale, incluse
quelie svolte all'interno di laboratori o di infrastrutture di ricerca di livello e interesse
europeo.

Le attivita dei vari curricula si svolgono avvalendosi delle competenze dei membri del
Collegio, ma risuitano anche articolate sulla base di rapporti con enti, istituzioni, centri di
ricerca interni ed esterni agli Atenei di Firenze e Siena, attraverso seminari, convegni e
conferenze che costituiscono una parte integrante del calendario didattico dottorale e che
si svolgono anche al suo esterno.

Particolare attenzione é dedicata allo svolgimento di ricerche in cotutela con istituzioni
partner estere, considerate come esperienza di particolare valore formativo per il percorso
dei dottorandi.

Agli allievi del Dottorato in Studi Storici, in applicazione del regolamento dei Dottorati di
ricerca di Ateneo, e data la possibilita di svolgere lezioni nelambito dei corsi gestiti dai
docenti del Collegio, un altro aspetto considerato di rilevante valore formativo.

G. Formazione interdisciplinare, multidisciplinare e transdisciplinare, di perfezionamento
linguistico e informatico

Nell’'ambito delle attivita didattiche, i seminari e le lezioni dei colleghi stranieri sono tenuti
nelle lingue della comunicazione scientifica, principalmente in inglese e francese. Sono
inoltre previsti corsi di perfezionamento nelle lingue principali delle discipline storiche a
livello internazionale {francese, inglese, spagnolo e tedesco) in collaborazione con i Centri
Linguistici dell’Universita di Firenze e dell’Universita di Siena. | dottorandi sono tenuti a
soggiorni di studio all’estero per un minimo di 3 mesi, non solo per esigenze di ricerca, ma
anche per acquisire una piena padronanza della lingue straniere.

Sono attivati corsi di perfezionamento informatico nel trattamento e nella gestione di
banche dati digitali (relazionali e XML} testuali, documentarie e bibliografiche, sia
nell’ambito delle attivita didattiche sia in collaborazione con gli insegnamenti di abilita
informatiche applicate alle discipline storiche dell’Universita di Firenze e dell’Universita di
Siena. Per specifiche esigenza di ricerca, ai dottorandi & inoltre data la possibilita di
frequentare workshop di specializzazione informatica, alcuni dei quali organizzati
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nell’ambito dell’offerta di ‘Soft and complementary skills’ dell'istituto Universita
Superiori dell’Ateneo di Firenze (IUSSAF).

Come attivita annuale per i dottorandi di tutti i curricula é prevista 'organizzazior
cura, di un convegno/seminario pubblico aperto alla partecipazione anche dei
degli altri cicli attivi o di dottorandi provenienti da altri dottorandi, su temi di dis
foro scelta. L'occasione annuale é intesa come momento di confronto con altre
di studio, come addestramento ad una efficace comunicazione dei risultati di
gquest’ottica il dottorato incoraggia in ogni modo [a partecipazione dei dottorandi
e conferenze.

c. Attivazione 40° ciclo dottorato di ricerca in Storia delle Arti e dello Spettacolo (SASP
Pegaso 2024

Proposta di attivazione del 40° ciclo del Dottorato in Storia dell’Arte e dello

CORSO di DOTTORATO in STORIA DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO, risu
convergenza dei dottorati di settore dell’Universita di Firenze, dell’Universit:
dell’Universita di Stena (tutti attualmente inquadrati nel dottorato in Storia delle
Spettacolo) d’intesa con centri di formazione e ricerca avanzata in Storia dell’Arte
dello Spettacolo situati in Toscana e in partenariato con strutture italiane e inten
ABSTRACT PROGETTO

Il Corso di Dottorato in Storia delle Arti e dello Spettacolo si collega alla |
esperienza maturata dal Dottorato regionale Pegaso, con il sostegno della Regior
e si qualifica sia per 'alto valore scientifico, sia in termini di risorse e strutture a di
Tale progetto riunisce, in una rete di collaborazione didattico-scientifica, le U
Firenze, Pisa e Siena, insieme ai maggiori Istituti di alta formazione e ricerca attivi
e a livello nazionale, e consente la valorizzazione di antiche e prestigiose tradizio
coltivate in questi campi dai tre atenei toscani.

Tutti e tre i Dipartimenti cui afferiscono i membri interni del Collegio Docenti ¢
consociati sono stati finanziati dal ministero della ricerca (MIUR) come Dipa
Eccellenza: a Firenze il SAGAS (Storia Archeologia Geografia Arte Spettacolo, ch
con una borsa riservata a studenti stranieri}, con un progetto sulle Eredita Cultt
Civilta e forme del sapere, con il progetto Un senso nel disordine. Praticare la cor
Siena Scienze storiche e dei beni culturali, con il progetto Sostenibilita del

culturale e nuove prospettive occupazionali nel settore. Questo € il contesto,
gualificato sotto il profilo scientifico, in cui si inseriranno i giovani in formazione
tramite la selezione di concorso.

il progetto formativo intende arricchire le riconosciute competenze del corj
nell'ambito dello studio, dell’accessibilita e della conservazione del patrimonio ¢
beni artistici, del teatro, del cinema e della musica, legandosi alla storia del terr
sue inestimabili risorse per progettare ricerche condotte con le tecnologie

avanzate. |l patrimonio culturale storico-artistico e spettacolare
straordinariamente diffuso sul territorio, documenta la ricchezza e varieta delle



Linguaggi e modelli formali elaborati nei secoli in Toscana in ambito artistico e spettacolare
costituiscono il patrimonio identitario trasmesso in epoca moderna all’'Europa, il cui primato
e valore universale comportano doveri di accessibilita e conservazione oggi legati
all'innovazione digitale.

[l Dottorato mira a perfezionare la formazione di storici e teorici dell’arte e dello spettacolo
in grado di produrre ricerche avanzate con metodologie digitali innovative relative al
patrimonio artistico e museologico e alla realta del teatro, della musica e del cinema, con
particolare riguardo al territorio toscano nel suo rapporto col contesto europeo. | risultati
attesi sono la produzione di contributi scientifici di alto livello, Ia loro pubblicazione e
divulgazione, cosi come lo sviluppo contestuale di programmi di ricerca di ampio respiro, di
catalogazione e valorizzazione in banche dati, restituzioni virtuali e strumenti interattivi, che
coinvolgano in maniera attiva istituzioni esterne all'universita e abbiano una ricaduta
importante sulla corretta gestione e promozione del patrimonio e delle realta relative alla
storia dell’'arte, del teatro, della musica e del cinema.

Il corso prevede ['erogazione di 5 borse su tematiche vincolate.

Si allega formulario descrittivo (all. 1 p. 8).

Il Consiglio unanime approva.

9. Master.

Per il Master Narrare [a Storia a.a. 2023-24 si richiede I'approvazione a ratifica della riduzione del
numero minimo di iscrivibili, da 6 a 5.
A causa del mancato raggiungimento del numero minimo di iscritti {5 iscritti paganti, con un numero
minimo previsto di 6}, era stata deliberata la riapertura delle iscrizioni al 16 aprile. Al 15 marzo, pero,
termine ultimo per la presentazione di domande di iscrizione al master, non si é raggiunto il numero
minimo. Per far partire il Master, dunque, si & reso necessario anche |'abbassamento nella soglia
minima di iscritti.
Contestualmente e stato modificato il piano finanziario, tagliando gran parte delle spese non
assorbite dalle docenze.

Il Consiglio approva.

10. Incarichi esterni.
Il Presidente comunica che la prof.ssa Emanuela Rossi ha presentato richiesta di autorizzazione
(prot. n. 46392 del 28/02/2024) per poter svolgere un incarico di insegnamento in Antropologia

museale presso la scuola di specializzazione in Beni Demo-etno-antropologici dell’Universita di
Perugia. 6
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L'incarico si svolgera dal 22/03/2024 al 24/03/2024 con un impegno previsto di n. 15 ore articolate
in 2 giornate lavorative, da svolgersi presso la Scuola di Specializzazione in Beni DEA a Castiglione
del lago (PG) e al Museo di Antropologia di Firenze.

Per il presente incarico & previsto un compenso lordo di € 750,00, che non supera il limite di cui al
all’art. 8, comma 1, lettera e) del Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad
incarichi retribuiti per il personale docente e ricercatore.

L'incarico non comporta conflitto di interessi con ['attivitd della docente presso |'Universita di
Firenze.

Visti i tempi ristretti, il Direttore in carica ha anticipato 'autorizzazione con lettera prot. 48744 del
01/03/2024.

Il Consiglio approva a ratifica.

11. Offerta formativa 2024/2025,

Il Presidente comunica che, con scadenza 3 aprile 2023, il Dipartimento, in relazione all'offerta
formativa nell’a.a. 24-25 in merito al parere ricevuto dalla Scuola di Studi umanistici e della
formazione, per quanto riguarda i corsi di studi afferenti,

il Dipartimento deve esprimersi su:

- le modifiche ai Regolamenti dei corsi di studio di pertinenza SAGAS,

- i docenti di riferimento dei cds SAGAS efo che hanno ssd di pertinenza SAGAS.

Dopo aver accertato che:

- ogni docente del Dipartimento SAGAS ha un carico coerente con i propri doveri didattici;

- che per i contratti di SC (specifiche competenze) non ci sono in Dipartimento docenti in grado di
ricoprirli;

- che sono presenti contratti NN che non é possibile coprire con docenti interni;

- & impossibile la copertura da parte di docenti interni dello stesso ssd per gli insegnamenti rimasti
vacanti;

-che il Dipartimento SAGAS ha ritenuto utile inserire i ssd in sofferenza nella programmazione
triennale 2024-27.

Il Dipartimento deve esprimersi:

-sulle coperture degli insegnamenti programmati 24-27 ed erogati 24-25 i cui ssd sono di sua
pertinenza con lindicazione delle coperture per titolarita (TITAN), affidamento (AFFGR) ed
evidenziazione di eventuali insegnamenti scoperti da affidare tramite contratto a seguito di
procedura di valutazione comparativa (R2ETL) o contratti retribuiti (R1EST), gratuiti (GLEMS5} e in
convenzione CNR {(G1CON) con conferimenti diretto del Rettore con la specifica se il docente a
contratto e richiesto per specifiche competenze;

-in relazione alla copertura degli insegnamenti dell’offerta formativa nell’a.a. 24-25 con ssd di
pertinenza SAGAS negli altri cds della Scuola di Studi umanistici e della formazione SAGAS indicando
le coperture per titolarita (TITAN), affidamento (AFFGR) ed evidenziazione di eventuali insegnamenti
scoperti da affidare tramite contratto a seguito di procedura di valutazione comparativa (R2ETL) o
contratti retribuiti (R1EST), gratuiti (G1EMS5) e in convenzione CNR {G1CON) con conferimenti
diretto del Rettore, secondo le Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico e
professionale per I'attribuzione degli incarico e i numeri come da Circolare n. 4 prot. n. 23986 del
31.01.2024;

-in relazione all’'offerta formativa nell’a.a. 24-25, ricevuta delle altre Scuole UNIFI sulle coperture
degli insegnamenti con ssd di pertinenza SAGAS con l'indicazione delle coperture per titolarita
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(TITAN), affidamento (AFFGR) ed evidenziazione di eventuali insegnamenti scoperti da affidare
tramite contratto a seguito di procedura di valutazione comparativa (R2ETL).

Per quanto concerne le coperture degli insegnamenti della didattica erogata nell’a.a. 2024-25 si fa
riferimento alla tabella della programmazione didattica del dipartimento SAGAS pubblicata, tramite
programma programdid, all'indirizzo: http://www.programdid.net.

Al termine della presentazione, il presidente propone ['approvazione del Consiglio, punto per punto,
la seguente delibera:

Il Consiglio del dipartimento SAGAS
- vista la delibera del Consiglio della Scuola SUF della seduta del 18 marzo 2024, prot. n.64574 (593)
del 21.3.2024 p. 33, relativa alle modifiche alla parte testuale dei Regolamenti didattici di alcuni cds
referenti a SAGAS;
- vista la delibera del Consiglio della Scuola SUF prot. n. 64561 (592} del 21.3.24 p.3¢, completa di
allegati, con cui comunica che nella seduta del 18 marzo 2024 la Scuola ha espresso parere
favorevole sulla proposta della Offerta formativa: didattica programmata e didattica erogata a.a.
2024-25 dei corsi di studio coordinati dalla Scuola stessa e di cui SAGAS é struttura di riferimento
nonché nei corsi di studio della Scuola SUF afferenti ad altri Dipartimenti su SSD di cui il Dipartimento
SAGAS ¢ referente e tutte le materie con ssd M-STQ/04 coreferenti con il Dipartimento di Scienze
politiche e Sociali ;
- vista la delibera del Consiglio della Scuola SUF prot. 64476 (591} del 21.3.2024 p3b sulla nomina
dei docenti di riferimento dei cds SAGAS e/o afferenza ai ssd SAGAS per {'a.a. 24-25;

DELIBERA

A) di approvare le Modifiche alla parte testuale dei regolamenti didattici dei CDS di cui il
Dipartimento é struttura di riferimento a.a. 2024-25, come trasmessa dalla Scuola SUF prot. n.64574
(593) del 21.3.2024 p. 3a inerenti i cds di pertinenza SAGAS che prevedeva modifiche, rispetto allo
scorso anno, ai cds BOO1, B027, B040, BO60, BO97 e B242 e nessuna invece per i cds B028, B084,
B111, B115, B231 (ALL.1 p. 11) puntualizzando come da notifica successiva da parte della Scuola di
Studi umanistici e della formazione nel suddetto protocollo, per quanto riguarda il cds BO27 DAMS,
alla fine deli'art 14: va eliminato "al progetto Erasmus-Socrates" e pertanto la versione corretta e
"Delegato Erasmus Plus e relazioni internazionali."

B) di approvare le proposte di Didattica programmata per gli a.a. 2024-2026 dei corsi di laurea di
afferenza SAGAS e le proposte di Didattica erogata per I'anno 2024-25 complete delle eventuali
motivazioni alle relative coperture di docenza, tipologia e numero di ore e cfu assumendo in proprio
quanto in Delibera della SUF prot. 64561 (592) del 21.3.2024 p.3¢ (ALL. 2 p.11B ~ didattica
programmata ed erogata motivazioni) e le schede di didattica erogata consultabile tramite
applicativo Programdid, all'indirizzo: http://www.programdid.net da cui & stato estrapolato gli
ALLEGATI 3 p. 11B (1-11) - didattica erogata tabella) dei seguenti cds afferenti al Dipartimento
SAGAS:

B0OO1 L1 Storia e tutela dei beni archeologici, artistici, archivistici e librari

B(O27 L3 Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo

B028 L3 Progettazione e gestione di eventi e imprese dell'arte e dello spettacolo

B0O40 L42 Storia
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BO60 LM2 Archeologia

B084 LMS5 Scienze archivistiche e biblioteconomiche

BO97 LM97 Scienze dello spettacolo

B111 LMB84 Scienze storiche

B231LM80 Geography, Spatial management, Heritage for International Cooperation/Geografia,
gestione del territorio, beni culturali per la cooperazione internazionale

B242 — LM64 Intermediazione culturale e religiosa

con le seguenti modifiche alle coperture di didattica erogata 24-25, evidenziate in rosso negli ALL.
3 p.10B (1-11) e corrette in programdid:

cds B028 PROGEAS

Per I'insegnamento B003404 Storia dell’arte contemporanea, 6 cfu e 36 ore di didattica frontale si
richiede copertura gratuita tramite bando per docente di altro ateneo italiano

Cds B040 Storia

La Presidente prof.ssa Paiano in data 25.3.24 indica le seguenti modifiche:

-con riferimento all'insegnamento di Storia della fotografia, la docente ¢ la collega Tiziana Serena
(PA). Si tratta di una mutuazione dallo stesso insegnamento dello scorso anno di Storia dell'arte
contemporanea {(abbiamo solo cambiato, nel 2021, denominazione)

- con riferimento all'insegnamento di Storia economica, in data 21 marzo i docenti Paola Pinelli e
Francesco Guido Bruscoli hanno richiesto una redistribuzione dei crediti nei seguenti termini:
Paola Pinelli 4 crediti

Francesco Guido Bruscoli: 2 crediti

Cds B60 Archeologia

Si cassa Vinsegnamento L-ANT/08 Storia e archeologia degli insediamenti medievali, cfu 6 e ore di
didattica frontale 36, docente PRUNQ Elisa che compare due volte

Per 'insegnamento B033129 Archeologia fenicio-punica, 6 cfu e 36 ore di didattica frontale di cui si
chiede la copertura con docente in convenzione CNR se ne definisce il nome: Tatiana Pedrazzi.

cds B084 Scienze archivistiche e biblioteconomiche

per 'insegnamento BO03336 Archivistica pubblica si chiede il rinnovo a contratto esterno retribuito
per la prof.ssa Laura Giambastiani e cosi per il corso da questo mutuato B0O13839 Archivistica
pubblica sul cds B097 Scienze dello spettacolo

cds B097 Scienze delfo spettacolo

per 'insegnamento B013839 Archivistica pubblica che mutua da BO333 Archivistica pubblica del cds
B084 Scienze archivistiche e biblioteconomiche la copertura & data dal rinnovo della docente Laura
Giambastiani

Cds B111 Scienze storiche

per linsegnamento B027588 Archivistica, bibliografia e biblioteconomia che mutua da B03336
Archivistica pubblica del cds B084 Scienze archivistiche e biblioteconomiche la copertura é data dat
rinnovo della docente Laura Giambastiani

Si comunica poi che per I'insegnamento M-5T0/04 Storia dell’ambiente in eta contemporanea, 6 cfu
e 36 ore di didattica frontale, messa a bando per contraito esterno retribuito, la copertura
finanziaria sara a cura di fondi ad hoc del Dipartimento SAGAS e sara coperto con il rinnovo del
docente in carica nel 23-24: Omar Salani Favaro

Cds B115 Storia deltarte

Nella richiesta di contratti esterni della didattica erogata si integra all'insegnamento: Storia dell’arte
la specifica: B028628 Didattica della storia dell’arte e si inserisce Ia richeista di bando retribuito.
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Mentre per Vinsegnamento: B029555 Laboratorio di critica d’arte in lingua inglese, che viene
reintegrato nell’offerta formativa 24-25, dopo che era stato cassato in program did ma richiesto in
delibera della SUF, si indica la richiesta di rinnovo al dott. Edelstein Bruce Leon.

Per la copertura di BO20779 Storia della letteratura artistica che non & stata indicata in program did,
su suggerimento del prof. Giometti, Presidente del corso di laurea, il docente inserito & Alessandro
Nigro.

C) di approvare la didattica erogata nell'a.a. 2024-25 nei cds della Scuola di Studi umanistici e della
formazione afferenti ad altri Dipartimenti della Scuola di studi umanistici e della formazione con
ssd referenti a SAGAS, come da delibera trasmessa dalla Scuola SUF con Delibera della SUF prot.
64561 (592) del 21.3.2024 p.3c come da tabelle applicativo PROGRAM DID estrapolate in (ALL. 4 p.
10C)

Con le seguenti integrazioni, evidenziate in rossc nell’ ALL. 4 p. 11C da riportare in program did:
cds B055 Filologia moderna

I'insegnamento B013852 Archivistica pubblica mutua da B0O84 B003336 Archivistica pubblica e
coperto da docente a contratto retribuito di cui si chiede il rinnovo: prof.ssa Laura Giambastiani
Cds B074 Lingue e letterature europee e americane

La copertura dell’insegnamento BO00166 Archivistica sia di primo che di secondo anno mutuata da
B003336 Archivistica pubblica su cds B084 & affidata a rinnovo per contratto esterno retribuito
R2ETL e non a conferimento gratuito del Rettore (G1EMS5) alla prof.ssa Laura Giambastiani.

D) di approvare la nomina dei docenti di riferimento dei cds di afferenza al SAGAS a.a. 2024-25
(ALL.6 p.11D) inviata dalla Scuola con delibera prot. n. 64476 (591} del 21.03.2024 p.3b aggiungendo
al docente a contratto Casafina Francesca per il cds B040 Storia con ssd SPS/05 e quindi non di
pertinenza SAGAS, la dott.ssa Maddalena Bonechi con ssd L-ART/07 per il cds B0O27 Disciplina delle
arti, della musica e dello spettacolo

E) di approvare gli insegnamenti M-STO/4 di cui SAGAS & coreferente con DSPS (ALL. n. 5 p.11).

Offerta formativa 2024-25 ALTRE SCUOLE UNIFI con coperture insegnamenti ssd SAGAS.
- viste le delibere delle Scuole di Architettura, di Economia e Management, di Giurisprudenza, di
Psicologia, di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, di Scienze Politiche, Scienze della Salute
umana;
-vista |'offerta formativa in program did della Scuola di Giurisprudenza;

DELIBERA
di approvare le proposte di coperture, facendo presente che per le coperture esterne non é stato
possibile ricorrere ai docenti interni dei ssd di riferimento avendo essi esaurito il proprio monte ore
di didattica frontale, da parte delle Scuole di Architettura, Economia e Management, Scienze
matematiche, fisiche e naturali, Psicologia, Scienze politiche, Scienze della Salute umana, per
insegnamenti con ssd di afferenza al SAGAS con le seguenti osservazioni, modifiche e/o integrazioni,
evidenziate in rosso nell’ALL. 7p. 11 con le seguenti modifiche:
-Per quel che riguarda l'offerta formativa della Scuola di Architettura si comunica che:
per il cds B220 Design sistema moda
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per la copertura dell’insegnamento L-ART/06 Moda, colore e cultura visuale non viene indicato il
semestre e viene chiesto a SAGAS se mettere la materia a bando esterno o con copertura di docente
interno, il Dipartimento SAGAS coprira insegnamento attraverso bando per contratto retribuito.
-Per quel che riguarda ['offerta formativa della Scuola di Economia e management:

per il cds B243 Sviluppo sostenibile, Cooperazione e Gestione dei conflitti per la copertura
dellinsegnamento M-DEA/01 Antropologia dello sviluppo diviso in due moduli, poiché deve essere
messa a nuovo bando, si procede alla cancellazione dei docenti a contratto che avevano ricoperto
Vincarico nell’a.a. 23-24

-Per quel che riguarda l'offerta formativa della Scuola di Psicologia si comunica che:

per il cds B267 Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia

per la copertura dell'insegnamento M-DEA/0Q1 Antropologia culturale oltre alla mutuazione dei 6 cfu
di M-DEA/01 (nuovo codice) STORIA E METODI DELL'ANTROPOLOGIA SOCIALE del cds B111 Scienze
Storiche, il prof. Zanotelli si fa carico anche del CFU rimanente a completare il numero di ore di
insegnamento che per la Scuola di Psicologia & di 42.

-Per quel che riguarda I'offerta formativa della Scuola di Scienze della Salute umana

per il cds B162 Infermieristica per la copertura dell'insegnamento M-DEA/01 Antropologia della
salute e della malattia delle sedi di Firenze, Borgo San Lorenzo e Prato si introduce la richiesta di
bando per contratto esterno retribuito in guanto i docenti dello scorso anno non sono pitl rinnovabili
(tre anni di incarico esauriti)

per il cds B180 Scienze infermieristiche o ostetriche per la copertura dell'insegnamento M-DEA/01
Discipline demoetnoantorpologiche si introduce la richiesta di bando per contratto esterno
retribuito in quanto il docente dello scorso anno non & piti rinnovabile

per il cds B181 Scienze riabilitative delle professioni sanitarie per la copertura dell'insegnamento
M-DEA/01 Fondamenti di antropologia applicati alla riabilitazione si introduce la richiesta di bando
per contratto esterno retribuito in quanto il docente dello scorso anno non é pil rinnovabile

per il cds B184 Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione per [a copertura
dell'insegnamento M-DEA/01 Discipline demoetnoantorpologiche si introduce il nominativo della
dott.ssa Chiara Quagliariello in quanto mutuazione dal cds B183 Scienze delle professioni sanitarie
tecniche diagnostiche.

12. Convenzioni.

Il Presidente informa il Consiglio che sono pervenute 6 richieste di stipula o rinnovo di accordi di
collaborazione con enti pubblici e privati. il Presidente procede ad illustrare singolarmente le proposte:

1) Protocollo di Intesa tra LAMA Societa Cooperativa - Impresa Sociale e Universita degli Studi di Firenze -
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo per attivita nel Museo Archeologico
Nazionale di Formia (Lt} — Responsabile scientifico prof. Bacci

Il Presidente illustra la richiesta di rinnovo del protocolio di intesa tra LAMA Societa Cooperativa - Impresa
Sociale e Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo.
Le parti coltaboreranno nell’ambito della valorizzazione delle attivita di LAMA Societa Cooperativa - Impresa
Sociale, comprensive di produzione mostre, residenze artistiche, workshop e conferenze, e di tutti gli altri
progetti in programmazione presso LAMA Societa Cooperativa - Impresa Sociale attraverso attivita
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divulgativa, presentazione al pubblico, supporto all'ideazione, allestimento e progetti comunicativi di mostre,
progetti e produzioni culturali.

La durata dell’accordo & paria 1 anno.
Il Consiglio approva all’'unanimita.

2} Accordo Quadro di Collaborazione tra Istituto Opera del Vocabolario Italianc del Consiglio Nazionale
delle Ricerche - Digital Research Infrastructure for the Arts and Humanities e Universitd Degli Studi Di
Firenze Dipartimento Di Staria, Archeologia, Geografia, Arte E Spettacolo, responsahile scientifica e
proponente Prof.ssa Ceccherini

L’Accordo mira a portare avanti la collaborazione scientifica e tecnica tra le parti in relazione ai progetti:

e PRIN 2022 “Books of Science. Vernacular Mathematics and Medicine Books in Fourteenth-Century
Italy”
e progetto PNRR-IR Humanties and cultural Heritage Italian Open Science Cloud {(H2I105C)

La durata dell’Accordo & paria 5 anni.
il Consiglio approva all’unanimita.

3} Lettera di Intenti per 'utilizzo delle immagini dei manoscritti conservati nei fondi Conventi Soppressi e
Plutei delia Biblioteca Medicea Laurenziana, responsabile scientifica prof.ssa Chiodo

La Lettera di intenti ha o scopo di esprimere I'interesse e la volonta di stipulare un accordo con la Biblioteca
Medicea Laurenziana per Vutilizzo senza scopo di lucro delle immagini dei manoscritti miniati appartenenti
ai fondi Conventi Soppressi e Piutei della Biblioteca Medicea Laurenziana.

I Consiglio approva all’'unanimita.

4) Convenzione tra FONDAZIONE TEATRO DELLA TOSCANA e Universita Degli Studi Di Firenze Dipartimento
Di Storia, Archeologia, Geografia, Arte E Spettacolo, responsabile scientifico prof. Guardenti

Il Presidente illustra la richiesta di Convenzione tra Fondazione Teatro della Toscana e SAGAS.

Le parti collaboreranno ad iniziative di carattere scientifico e culturale pertinenti alle arti, alla
musica e allo spettacolo, quali progetti di ricerca, convegni, conferenze, attivita archivistiche,
pubblicazioni, esposizioni, eventi, che abbiano come obbiettivo I'educazione al teatro degli
studenti e la creazione delle opportunita per I'applicazione pratica delle loro acquisizioni teoriche.
La durata dell’accordo & di 3 anni.

Il Consiglic approva all’'unanimita.
5) Protocollo di Intesa tra FONDAZIONE MUFANT ETS — MUSEO DEL FANTASTICO E DELLA
FANTASCIENZA e SAGAS

It Presidente illustra la richiesta di protocollo di intesa tra FONDAZIONE MUFANT ETS — MUSEO
DEL FANTASTICO E DELLA FANTASCIENZA e SAGAS, responsabile scientifica prof.ssa Morriello.
La collaborazione si articolera per it conseguimento det seguenti obiettivi inerenti alla Biblioteca del Museo:

- censimento del materiale bibliografico
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- riordinamento della raccolta
- catalogazione hibliografica del materiale
- individuazione di un software per la catalogazione e gestione informatizzata della biblioteca

- acquisizione di competenze specifiche in refazione alle procedure biblioteconomiche per la catalogazione
e la gestione delia biblioteca

- consulenza per la riorganizzazione degli spazi della biblioteca
- attivita di valorizzazione e divulgazione.

La durata dell'accordo & pari a 3 anni.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

6) Accordo Tra Comune di Santa Fiora e SAGAS per 'implementazione del Museo della Contea di Santa
Fiora e di Casa Sforza

Il Presidente illustra la richiesta di Accordo tra Sagas e Comune di Santa Fiora, il cui responsabile
scientifico & il prof. Nucciotti.

Le attivita oggetto del presente ACCORDQ sono le seguenti:

1. revisione e aggiornamento del progetto museologico e museografico con

metodologie di archeologia pubblica e direzione lavori dei progetti di allestimento;

2. catalogazione e scelta delle opere e dei documenti da esporre;

3. scrittura e traduzione testi, inclusi sviluppo, gestione, adattamento dei contenuti per le
postazioni multimediali;

4. letture stratigrafiche delle murature.

La durata dell’Accordo sara di 2 anni.

it Consiglio approva all’'unanimita.

7) PROTOCOLLO DI INTESA PER ATTIVITA DI COLLABORAZIONE tra Dipartimento di Storia,
Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo dell’Universita degli Studi di Firenze (SAGAS),
Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi Culturali dell'Universita
degli Studi di Messina {COSPECS} e Azienda Sanitaria Provinciale di Messina (ASP Messina).

1 Presidente illustra la richiesta di protocollo di Intesa tra SAGAS, Dipartimento di Scienze Cognitive,
Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi Culturali dell'Universita degli Studi di Messina (COSPECS) e
Azienda Sanitaria Provinciale di Messina (ASP Messina) pervenuta dal prof. Zanotelli nell’ambito del
progetto Prin PNRR 2022 S.E.L.F. - STORIES OF EXCLUSION AND LIVING FREEDOM. Archives of
sorrow and ethnographies of hidden subversion in mental health institutions: exploring the
intersectionality of subalternities.

L'accordo & finalizzato alla ricerca, alla conoscenza e alla restituzione pubblica del vissuto
istituzionale, professionale e sociale del ex Ospedale Psichiatrico “L. Mandalari” di Messina.

La durata dell’accordo & di 3 anni.

Il Consiglio approva all’'unanimita.
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13. Assegni e Borse diricerca.

it Presidente sottopone al Consiglio le seguenti attivazioni:

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o a totale carico)

Decorrenza contrattuale
Titolo dell’'assegno {max 250 caratteri}

Settore scientifico disciplinare (di referenza del
Dipartimento)

Responsabile della ricerca e qualifica

Requisiti di ammissione

(il possesso del curriculum scient. professionale é
requisito obbligatorio) indicare:- o Laurea V.O. 0 LM o
LS, o il possesso del titolo di Dottore di ricerca -

si ricorda che il titolo di Dottore di ricerca se non &
titolo obbligatorio risulta sempre essere titolo
preferenziale.

Durata (da uno a tre anni)

Costo totale del’assegno

{da € 23.890,08 a € 26.521,92 senza dottorato) {da
23.890,08 a € 33.205,28 con dottorato).

L'importo puo essere aumentato dal MOBILITY
ALLOWANCE per un importo max di € 7.401,24 annuo,
se il bando prevede come titolo di accesso il PhD, ¢ il
vincitore & residente all’estero con il titolo PhD
conseguito all'estero.

Budget Cofinanziamento d’Ateneo (anno 2021)
Finanziamento Struttura

Provenienza fondi: indicare progettofi U-Gov

4 membri della commissione e lore qualifica, di cui 1
supplente,

pud essere integrata da un rapp. Ente finanziatore
{scelti fra prof. di ruolo e ricercatori appartenenti
all’area scientifica della ricerca, della commissione fa
parte il Resp. della Ric.e un prof. di ruolo})

La VALUTAZIONE DE! TITOLI PRECEDE SEMPRE IL
COLLOQUIO.

INDICARE IL PUNTEGGIO

{40 punti saranno riservati per il colloguio)

co-finanziato (PRIN PNRR 2022 + Dipartimento
SAGAS)

1 Giugno 2024

Archivi della sofferenza, etnografie della sovversione:
una ricerca antropologica intersezionale sulle
istituzioni di salute mentale a Messina, dal terremoto
del 1908 a oggi

M-DEA/01 Discipline Demo-Etno-Antropologiche

Francesco Zanotelli {professore associato}
LMO1 Aniropologia Culturale ed Etnologia
LM14 Filologia e Letterature Modeme

LM78 Scienze Filosofiche

LM84 Scienze Storiche

LM87 Servizio Sociale e Politiche Sociali
LM88 Sociologia e Ricerca Sociale

e le lauree di vecchio ordinamento equiparate
1 anno (rinnovabile)

26.521,92

da definire

SAGAS

PRIN PNRR 2022 P2022PTHXR

codice CUP J53D23017040001

Francesco Zanotelli, professore associato M-DEAJO1
dell'Universita di Firenze

Giuseppe Schirripa, professore ordinaric M-DEA/Q1
dell'Universita di Messina

Emanuela Rossi, professoressa associata M-DEA/G
dell’Universita di Firenze

Nadia Breda, professoressa associata M-DEA/Q1
dellUniversita di Firenze (con funzioni di Supplente)

La commissione dispone complessivamente di 60
punti per i titoli da suddividere tra:

- Titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti richiesti
per Fammissione: fino ad un massimo di punti 12 su
60, di cui 6 punti su 12 riservati a eventuale Dottorato
di ricerca nel SSP del presente hando (M-DEA/Q1) o
eventuali altri Dottorati di ricerca con tesi di dottorato
nel SSD del presente bando {M-DEAJ01);

- Curriculum scientifico-professionale fino ad un massimo di punti 48 su 80, di cui max 10 punti su 48 riservati

a pubblicazioni;

Punteggio minimo per essere considerati idonei: punti 30.
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data, ora e luogo del colloquio (tra il 1° ed il 10 del COLLOQUIOC ASSEGNO M-DEA PRIN SELF PNRR
mese precedente la decorrenza contrattuale) - 2022
Mercoledi, 8 maggioc 2024 - 09:30
Fuso orario: Europe/Rome
Informazioni per partecipare di Google Meet
Link alla videochiamata: https:/fmeet.google.comiyjw-
mhjb-cip
Oppure digita: (US) +1 715-600-0158 PIN: 436 915
517#

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o | A totale carico
a totale carico}

Decorrenza contrattuale 01/12/2024

. RESTART: Strategie di intervento per la rigenerazione dei siti
Titolo dellassegno (max 250 caratteri) | archeologici delle aree interne della Toscana - Linee guida per
I'intangible Cultural Heritage

Settore scientifico disciplinare (di M-GGR/01
referenza del Dipartimento)

Responsabile della ricerca e qualifica Puttilli Matteo, PA

Requisiti di ammissione Laurea V.0. o LM o LS in discipline geografiche o affini.

(il possesso del curriculum scient. Comprovata esperienza nell'ambito delPindagine territoriale e
professionale é requisito obbligatorio) | dell’analisi socio-spaziale, con particolare riferimento all’impiego di
indicare:- o Laurea V.0. 0 LM o LS, o il | metodologie di ricerca partecipativa.

possesso del titolo di Dottore di

ricerca -

si ricorda che il titolo di Dottore di
ricerca se non & titolo obbligatorio
risulta sempre essere titolo
preferenziale.

Durata {da uno a tre anni) un anno rinnovabile

Costo totale dell’assegno 24.000

(da € 23.890,08 a € 26.521,82 senza
dottorato) (da 23.890,08 a € 33.305,28
con dottorato).

L'importo pué essere aumentato dal
MOBILITY ALLOWANCE per un importo
max di € 7.401,24 annuo, se il bando
prevede come titolo di accesso it PhD,
e il vincitore & residente all’'estero con
il titolo PhD conseguito alf’estero.

Budget Cofinanziamento d'Ateneo
{anno 2021}

Finanziamento Struttura
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Provenienza fondi: indicare progettofi
U-Gov

PES - Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society {CHANGES) CUP
B53C22004010006 CODICE PROGETTOQ PE_0000020

4 membri della commissione e loro
qualifica, di cui 1 supplente,

puo essere integrata da un rapp. Ente
finanziatore

(scelti tra prof. di ruolo e ricercatori
appartenenti all’area scientifica della
ricerca, della commissione fa parte il
Resp. delia Ric.e un prof. di ruclo}

Fulvic Cervini, PO
Michele Nucciotti, PA
Matteo Puttilli, PA

Membro supplente: Paola Zamperlin, PA

La VALUTAZIONE DEI TITOL) PRECEDE
SEMPRE IL COLLOQUIO.

INDICARE IL PUNTEGGIO

- Titoli di studio, ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per 'ammissione:

fino ad un massimo di 10 punti;
- Curriculum scientifico professionale: fino a d un massimo di 50 punti

{La commissione dispone complessivamente di 60 punti }

data, ora e luogo del colloquio {tra il 1°
ed il 10 del mese precedente la
decorrenza contrattuale) -

24/09/2024

Decorrenza contrattuale

1 Giugno 2024

Titolo della borsa di ricerca

Preparazione di Bibliografia Digitale di Studi Armeni

Settore disciplinare

L-Fil-Let-07

Responsabile della ricerca

Prof. Zaroui Pogossian

Requisiti di ammissione:

{il possessa del curriculum scient,
professionale & requisito
obbligatorio} indicare 0 faurea VO o
LS 0 LM . o il possesso del titolo di
Dottore di ricerca,

Dottorato di Ricerca in storia antica o medievale;
Esperienza e conoscenze nell’ambito di studi armeni medievali

Conoscenza delle lingue inglese, francese, armeno antico e siriaco
obbligatoria;

Conoscenza di greco antico e latino desiderabile.
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Indicare la durata in mesi; {sei mesi
0 hove mesi o dodici mesi)

6 (rinnovabile)

14.000
Importo totale annuale (min. €
12.000 max € 19.367) (da dividere in
mesi: 6 09 0 12)
N. borse 1

Provenienza fondi (con F'esclusione
dei ricaten e tutti i fondi FFQ)

Costi Indiretti del progetto ERC ArmEn

Commissione e loro qualifica (il
Responsabile e 2 Membri -+ un
supplente, scelfti tra prof. diruolo e
ricercatori di UNIFI afferenti al SSD
inerente il programma della borsa)
puod essere integrata da un rapp.
Ente finanziatore competente nel
SsSD

Zaroui Pogossian {PA)
Michele Nucciotti {PA)
Barbara Roggema (RTDb)

Supplente: Elisa Pruno (RTDa)

PER LA VALUTAZIONE DEI TITOL}
INDICARE IL PUNTEGGIO

Se previsto il colloquio indicare anche
il punteggio da attribuire

La commissione dispone complessivamente di punti 100/100 da
suddividere tra:

Titoli di studio: fino ad un massimo di 20 punti;

Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: finoad un
massimo di 80 punti;

Se previsto: giorno e ora del
colloquio {entro e non oltre il 5 del
mese precedente la decorrenza
contrattuale) se non previsto, la
commissione dovra riunirsi almeno
20 giorni prima la_decorrenza
contrattuale

Non é previsto un collequie

Il Consiglio unanime approva le attivazioni proposte.
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14, Fattibilita.

If Presidente informa it Consiglio che & pervenuta 1 richiesta di fattibilitd per progetti di ricerca.

1) Progetto “Scenography, visual sign - co-creator of a political event - history and present”
nel’ambito del programma Erasmus+ Horizon Europe, responsabile scientifico e proponente
Prof. Guardenti

Il progetto di ricerca per il quale il responsabile scientifico e coordinatore prof. Guardenti richiede
la fattibilita al Dipartimento ha come titolo “Scenography, visual sign - co-creator of a political event
- history and present”. Il capofila & Université Paris 1l Sorbonne Nouvelle, i partner sono il Sagas e
I'Universita di Lodz. Il progetto e stato presentato nella call di marzo 2024,

Il budget richiesto alla Commissione Europea per le attivitd ammonta a 911.130,00 € e la durata
dell'intero progetto & prevista, come da bando, in 48 mesi.

Il Consiglio approva altl’'unanimita la fattibilita del progetto presentato.

15. Accordi.
Nessun argomento da trattare.

16. Visiting.

Visiting Erasmus Traineeship

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta da parte della Prof.ssa Rosa Maria Delli Quadri la
richiesta per ospitare dal 01/03/2024 all’01/07/2024 Eros Calcara dell’Universita di Cordoba
nell’lambito del Programma Erasmus Traineeship.

A disposizione il Certificato di Arrivo ed il Learning Agreement Erasmus Plus

17. Tirocini.

Il Presidente sottopone ali’approvazione del Consiglio la seguente richiesta pervenuta dalla prof.ssa
Chiodo

Alla c.a. del Direttore

Prof. Paolo Liverani

E del Responsabile amministrativo

Dott. Stefano Franci

Dipartimento di Storia Archeologia Geografia Arte e Spettacolo

Via San Gallo 10

50121 Firenze

Firenze, 4 marzo2024

Gentile collega, gentile dottor Franci,

con la presente chiedo I’attivazione presso la Fototeca di Storia dell’arte del Dipartimento SAGAS in via
Capponi 9 di un tirocinio curriculare di 150 ore che sara svolto dalla studentessa Giulia Ardizzone
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(matricola7110113) del corso di laurea magistrale in Storia dell’arte. II tirocinio si svolgera nei giorni di
lunedi, martedi e mercoledi dalle ore 9 alle ore 15.30 a partire dalla prima settimana successiva
all’eventuale approvazione in Consiglio e sara dedicato al riordino dell’archivio degli appunti manoscritti
di Richard Offner e alla catalogazione dei materiali fotografico conservati presso la fototeca del Sagas.
L’attivita sara svolta in sede e sard tenuto un registro delle presenze. Chi vi scrive svolgera i compiti del
tutor aziendale mentre tutor universitario sara il prof. Gabriele Fattorini.

Qualora riteniate questa richiesta compatibile con la normativa del Dipartimento, Vi chiedo la

cortesia di presentarla nel prossime consiglio di dipartimento utile per la necessaria approvazione.
Cordialmente

Stella Sonia Chiodo

It Consiglio, unanime approva la richiesta presentata.

18. Contratti di lavoro autonomo.

Contratto di lavoro autonomo per audit progetto Armen.

il Presidente informa il Consiglio che, nell’ambito del progetto Armen (H2020 ERC), & necessario
ricorrere alla figura di un auditor perché nel Programma Horizon2020 & previsto che il beneficiario
presenti insieme all’ultimo Financial Statement un certificato di audit contabile quando il contributo
totale nella forma di rimborso dei costi eleggibili sia superiore o uguale a € 325.000,00.

LU'Area Ricerca e T. T. ha esperito un sorteggio tra gli Auditor presenti nell’Albo degli Auditor di
Ateneo a seguito del quale ha individuato 5 soggetti a cui ha richiesto un preventivo dedicato al
progetto Armen.

Il Dipartimento, sulla base dei preventivi ricevuti ha individuato il Dott, Firrito quale soggetto
incaricato di effettuare la prestazione avendo il medesimo presentato il preventivo meno oneroso
per tipologia di attivita da espletare.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le seguenti attivazioni di contratti autonomi:

Tipo di contratto Collaborazione coordinata

Tipe di procedura selettiva Bando per titoli
Richiedente/Responsabile Prof.ssa Francesca Tacchi — M-STO/04
scientifico

Progetto di ricerca cui si riferisce | EMJMD “History in the Public Sphere (HIPSY’
il contratto

Attivita per la quale si richiede il | Tutoraggio didattico agli studenti incoming del programma EMJMD “History in
contratto di collaborazione the Public Sphere {HIPS)”; progettazione, implementazione e gestione del sito
web dell EMIMD “History in the Public Sphere {HIPS)

8 mesi: dal 01/08/2024 al 31/03/2025

VISTI
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- L’ACCORDO PER

L IMPLEMENTAZIONE
DEL MUSEO DELLA
CONTEA DI SANTA
FIORA E DI CASA
SFORZA tra Universita di
Firenze SAGAS e Comune di
Santa Fiora 2022-2024,
-I’ADDENDUM ALL’
L’ACCORDO PER
DPIMPLEMENTAZIONE
DEL MUSEQC DELLA
CONTEA DI SANTA
FIORA E DI CASA
SFORZA tra Universita di
Firenze SAGAS e Comune di
Santa Fiora del marzo 2024

chiede Durata

Profilo e requisiti per | =Laurea Lettere vecchio ordinamento con indirizzo in Storia contemporanea o
Fammissione alla procedura di | laurea specialistica ¢ laurea magisirale in Scienze storiche {LM84);

selezione o . .
sDottorato di ricerca in Storia contemporanea M-STQ/04;

=Ottima conoscenza certificata della lingua inglese (livello C1)

Costo massimo previsto sulla | €8.000 (Lordo Ateneo)
dotazione della ricerca

Retribuzione lorda da indicare | € 6.000 (Lordo percipiente)
sul bando

Progetto fondi - N. e importo | Tacchi_HiPS

COAN
COAN n. 20623/2024

Scadenza fondo
CUP n. B55F21006100005

CUP

Proponente prof. Nucciotti:

Uincaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Progetto PNRR RESTART - Rigenerazione e
conservazione olistica dei siti archeologici nelle aree interne della Toscana come fattore di sviluppo
locale, di: :

contribuire all'elaborazione delle Linee guida per la rigenerazione dei siti archeologici delfe aree
interne della Toscana (WP3 Strategie di intervento - D3.3- Final Report), in particolare alla sezione
dedicata all'Intangible Cultural Heritage e I' Interim report 02 - Linee Guida ICH. In particolare si
occupera dei seguenti tasks:
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- Ricerca sui beni culturali intangibili, anche attraverso l'indagine sociale e l'utilizzo di metodi
partecipativi quali interviste, focus group e world café {T3.2);

- Analisi delle Aree Problema nei casi studio selezionati - SWOT Analysis, con riferimento ai beni
intangibili (T3.2);

- Individuazione delle Strategie di Intervento (Strategie di Istruzione e formazione, di Inclusione, di
sostenibilita, di comunicazione, di promozione) per ogni Area Problema (73.2), con riferimento ai
beni intangibili (T3.2);

- Proposta di Azioni, misure concrete di conservazione rigenerazione e riuso dei siti archeologici nei
pitr diversi formati e per i pib svariati usi culturali, relative alle risorse disponibili (o prevedibili).
Verranno specialmente approfondite le pratiche di combinazione tra patrimonio culturale tangibile
e intangibile, in linea con lo sviluppo di infrastrutture phigital e di esperienze culturali che per
V'utente siano accessibili, inclusive e immersive (T3.1 e 2}.

L'incarico avra durata 6 mesi, con decorrenza dal 1 giugno 2024 al 30 novembre 2024.

VISTI

- UACCORDO PER LIMPLEMENTAZIONE DEL MUSEQ DELLA CONTEA DI SANTA FIORA E DI CASA
SFORZA tra Universita di Firenze SAGAS e Comune di S5anta Fiora 2022-2024;

- ADDENDUM ALL" L’ACCORDO PER L'IMPLEMENTAZIONE DEL MUSEQ DELLA CONTEA DI SANTA
FIORA E DI CASA SFORZA tra Universita di Firenze SAGAS e Comune di Santa Fiora del marzo 2024

chiede

Conferimento tramite incarico diretto di n. 1 prestazione d’opera professionale denominata
“Consulente Senior per |'Allestimento Museale” all’Arch. Michelangelo Lupo, come da Addendum
sopra citato, art. 4,

In particolare !incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Progetio Santa Fiora Contea, di
coadiuvare il progettista del progetto museografico, sotto il coordinamento del DIPARTIMENTO
nella persona del Prof. Michele Nucciotti — Professore Associato di Archeologia Cristiana e
Medievale — L-ANT/08 e DIRETTORE SCIENTIFICO del Museo.

l'incarico avra durata di 6 mesi, con decorrenza dal 1 maggio 2024.

L'incaricato, selezionato dal Comune di Santa Fiora su indicazione del prestatore del Museo Dr.
Francesco Sforza Cesarini e I'Architetto Michelangelo Lupo, di cui si allega alla presente richiesta il
curriculum vitae. Il sottoscritto Michele Nucciotti, in qualita di DIRETTORE SCIENTIFICO, esprime
valutazione positiva del CV dell’incaricato in riferimento alle attivita a |ui assegnate nel progetto.
Limporto lordo del corrispettivo previsto, al netto di IVA e Cassa previdenziale e al lordo della
Ritenuta d’Acconto, & pari ad € 7000,00

Detto importo & determinato, nella misura che viene stimata congrua, in relazione alla prestazione
richiesta.

Il suddetto compenso verra corrisposto a stati di avanzamento lavori (30% alla stipula del contratto,
restante 70% a saldo al termine dell'incarico} e sara subordinato alla dichiarazione di regolare
esecuzione della prestazione attestata dal Responsabile del Progetto.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento SAGAS, progetto Santa Fiora Contea , vincolo n. [....]
(qualora sia inscritto in bilancio}
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[l Consiglio, unanime approva le attivazioni proposte.

19. Variazioni di bilancio.

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le seguenti variazioni al bilancio 2024:

Vista I’approvazione del budget 2024 come da consiglio di Dipartimento SAGAS del 06/10/2023

Viste le mutate esigenze del dipartimento;

Il Direttore ha autorizzato le seguenti variazioni di bilancio:

in diminuzione:

MATERIALE VARIO C0.04.01.02.01.09.02.04 -650€
in aumento:
MANUTENZIONE HARDWARE (C0.04.01.02.01.08.18.03 + 650 €

it Consiglio unanime approva.
20. Varie ed eventuali.

Nessun argomento da trattare.

Alle ore 10.40 escono i rappresentanti degli studenti ed il Responsabile Amministrativo Dott. Franci
Stefano e i ricercatori a tempo determinato di tipo A.

Assume la funzione di segretario verbalizzante il prof. Fulvio Cervini.

Sono presenti:

Professori ordinari: 12

Professori associati: 37

Ricercatori di ruolo e RTDb: 9

fl Presidente, constatata l'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore
10.42.

SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI DI RUOLO E RTDB
21. Richiesta bandi per reclutamento Ricercatori.
21A. Richiesta bandi per reclutamento RTT.

Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato tipo
RTT SC 10/B1 Storia dell’Arte, SSD L-ART/04 Museologia e critica artistica e del restauro

Sul punto 21A) il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2024, a seguito di quanto
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deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, rispettivamente,
del 21 e 29 novembre e del 19 e 21 dicembre 2023 e del 16 e 26 gennaio 2024 e ricorda, in
particolare, che nel triennio 2023-2025 ia prima, la quarta e la settima posizione di RTT richieste dai
Dipartimenti devono essere bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino
nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010. In caso di attivazione di pilt
posizioni, i Dipartimenti devono indicare su quali SSD intendono prevedere la suddetta riserva,
fermo restando il mantenimento della proporzione di 1 su 3 delle procedure con riserva.

Ricorda inoltre che gli Organi nelle citate sedute di dicembre 2023 hanno lasciato alla discrezionalita
dei Dipartimenti ['attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies
del D.L.36/2022.

Il Presidente illustra altresi il nuovo Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, richiama I'art. 6 nella
parte in cui prevede che la delibera del Dipartimento indichi “V'esatta ripartizione del punteggio
totale tra le varie categorie di titoli previste dall’articolo 10 del presente regolamento, laddove per
le stesse il presente regolamento preveda un intervallo”.

Precisa inoltre che all’art. 10, in relazione alla modalita di attribuzione dei punteggi per le procedure
di cui all’art. 3, comma 1, lettere b) e ¢}, il nuovo Regolamento stabilisce che gli stessi, dove non sia
presente attivita assistenziale, sono individuati come segue:

a} pubblicazioni scientifiche, tra 50 e 70;
b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti, fino a 15;

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivitd di ricerca e della produzione scientifica
complessiva, tra 30 e 50

Il punteggio complessivo attribuibile deve essere pari a 100.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati,
ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e ¢} del
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240" e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- visto il Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022 e
in particolare per quanto riguarda il graduale superamento della figura del ricercatore di
tipo a) e b) e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-
track (RTT);

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 21 novembre
2023, 19 dicembre 2023 e 16 gennaio 2024;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29
novembre 2023, 21 dicembre 2023 e 26 gennaio 2024;
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- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per ['utilizzo dei Punti
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 1/2024;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 20 e 23 febbraio
2024;(ALL.1 p. 21)

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per
ghi anni 2024-2026 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta
del 06/03/2024, in approvazione agli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2024,

- considerato che il settore concorsuale SC 10/B1 SSD L-ART/04 & stato ritenuto prioritario
nella programmazione triennale per gli anni 2024-2026 di cui sopra, con attivazione
prevista nel 2024 in base a quanto previsto dalla programmazione di eccellenza del
dipartimento;

- preso atto che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e [a settima posizione di RTT
devono essere bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino nella
condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- dato atto che nel 2023 non sono state attivate posizioni di RTT;

- considerato che trattandosi della prima posizione di RTT attivata la stessa dovra essere
bandita con la riserva di cui comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- considerato che gli Organi nelle sedute di dicembre 2023 hanno lasciato alla
discrezionalita dei Dipartimenti la possibilita di attivare bandi di RTT con la riserva di cui
all’art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L.36/2022;

- ritenuto opportuno prevedere I'accertamento della conoscenza della lingua inglese in
funzione del profilo e delle esigenze di didattica, nonche Faccertamento della conoscenza
della lingua italiana, obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalita;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA

subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente
e ricercatore 2024-2026 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2024,
all'unanimita aventi diritto, di approvare la proposta di attivazione del bando per il
reclutamento di n. 1 Ricercatore/i a tempo determinato (RTT) a tempo pieno, ai sensi
dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla
legge n. 79/2022 di conversione del decreto legge n. 36/2022, come segue:

Tipologia: RTT con riserva art. 24 c. 1 bis

Settore Concorsuale: 10/B1 Storia dell’Arte

S5D: L-ART/04 Museologia e critica artistica e del restauro

Regime d’'impegno: tempo pieno

ll/la Ricercatore/Ricercatrice dovra svolgere attivitd di ricerca, di didattica, di didattica

integrativa e di servizio agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare
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oggetto della selezione.
in particolare il/la Ricercatore/Ricercatrice dovra svolgere:

attivita di ricerca anche promuovendo e partecipando a iniziative e progetti di carattere
nazionale e internazionale e collaborando con Istituti ed Enti scientifici nazionali e
internazionali, nell’ambito delle Digital Humanities con particolare riferimento allo
studio e alla valorizzazione del patrimonio dei Beni culturali, alla restituzione virtuale
delle opere e dei contesti artistici (anche nella loro stratificazione cronologica), all’'uso
della realta aumentata, al risvolti multimediali interattivi (anche nel contesto della
didattica museale e della didattica della Storia dell’arte) e all’analisi dell’applicazione
delle risorse digitali in tutti i loro risvolti critici, in coerenza con il carattere teorico e
metodologico delia declaratoria del settore scientifico disciplinare L-ART/04.;

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito degli
insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della selezione,
presenti in corsi di studio triennali e magistrali, di scuole di specializzazione e di
dottorato. Dovra essere altresi in grado di svolgere attivita didattiche specifiche
nell’ambito delle Digital Humanities con particolare riferimento allo studio e alla
valorizzazione del patrimonio dei Beni culturali, alla restituzione virtuale delle opere e
dei contesti artistici (anche nella loro stratificazione cronologica), all’'uso della realta
aumentata e ai risvolti multimediali interattivi (anche nel contesto della didattica
museale, della didattica della Storia dell’arte)} e all’analisi dell’applicazione delle risorse
digitali in tutti i loro risvolti critici, in coerenza con il carattere teorico e metodologico
della declaratoria del settore scientifico disciplinare L-ART/04.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi tramite colloquio, nonché la
conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite
colloquic.

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come segue*:

a} pubblicazioni scientifiche: 50
b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10

¢) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivita di ricerca e della produzione scientifica
complessiva: 40,

*Tale deliberazione € assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al Dipartimento
spetta individuazione dell’esatta ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di
titoli, laddove per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare quindi per le voci a} e c).
Tenuto conto che il punteggio complessivo deve essere pari a 100, per differenza viene
determinato anche il punteggio della voce b), che in ogni caso deve avere un valore non
inferiore a 1.
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21B. Richiesta bandi per reclutamento RTDB.
Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato
tipo B SC 11/A3, SSD M-STO/04 Storia Contemporanea

Sul punto 21B} il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2024, a seguito di quanto
deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, rispettivamente,
del 21 e 29 novembre e del 19 e 21 dicembre 2023 e del 16 e 26 gennaio 2024 e ricorda, in
particolare, che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima posizione di RTT richieste dai
Dipartimenti devono essere bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino
nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della 1.240/2010. In caso di attivazione di pit
posizioni, i Dipartimenti devono indicare su quali SSD intendono prevedere la suddetta riserva,
fermo restando il mantenimento della proporzione di 1 su 3 delle procedure con riserva.

Ricorda inoitre che gli Organi nelle citate sedute di dicembre 2023 hanno lasciato alla discrezionalita
dei Dipartimenti I'attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies
del D.L.36/2022.

[l Presidente illustra altresi il nuovo Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, richiama I'art. 6 nella
parte in cui prevede che la delibera del Dipartimento indichi “Vesatta ripartizione del punteggio
totale tra le varie categorie di titoli previste dall’articolo 10 del presente regolamento, laddove per
le stesse il presente regolamento preveda un intervallo”.

Precisa inoltre che all’art. 10, in relazione alla modalita di attribuzione dei punteggi per le procedure
di cui all’art. 3, comma 1, lettere b) e ¢), il nuovo Regolamento stabilisce che gli stessi, dove non sia
presente attivita assistenziale, sono individuati come segue:

a) pubblicazioni scientifiche, tra 50 e 70;
b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti, fino a 15;

¢) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivita di ricerca e della produzione scientifica
complessiva, tra 30 e 50

Il punteggio complessivo attribuibile deve essere pari a 100.

Il Consiglio del Dipartimento, neila composizione ristretta ai professori ordinari e associati,
ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e ¢) del
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240” e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240";

~ visto il Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022 e
in particolare per quanto riguarda il graduale superamento della figura del ricercatore di
tipo a} e b) e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-
track (RTT);

- considerato in particolare che il suddetto DL 36/2022 all'art. 14 comma 6-terdecies
consente la possibilita di indire procedure di ricercatori a tempo determinato ai sensi
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dell’art. 24, comma 3, lettera b), delia legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel testo vigente
prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del DL 36/2022, sulla base
delle risorse e dei periodi di riferimento dei piani straordinari;

- considerato che nell’ambito del piano straordinario possono ancora essere bhandite
posizioni di RTD b};

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 21 novembre
2023, 19 dicembre 2023 e 16 gennaio 2024;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29
novembre 2023, 21 dicembre 2023 e 26 gennaio 2024;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 1/2024;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 20 e
23.02.2024;(ALL.1 p. 21)

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per
gli anni 2024-2026 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta
del 06.03.2024, in approvazione agli Organi di Governo nelie sedute di marzo 2024,

- considerato che il settore concorsuale 11/A3 SSD M-5TO/04 & stato ritenuto prioritario
nella programmazione triennale per gli anni 2024-2026 di cui sopra, con attivazione
prevista nel 2024;

- ritenuto opportuno prevedere F'accertamento della conoscenza della lingua inglese in
funzione del profilo e delle esigenze di didattica, nonché I'accertamento della conoscenza
della lingua italiana, obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalit3;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA

subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente
e ricercatore 2024-2026 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2024,
all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24,
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione in vigore fino al 29
giugno 2022, data antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del
decreto legge n. 36/2022, da pubblicare come segue:

Tipologia: RTD b)

Settore Concorsuale: 11/A3 Storia Contemporanea
S$SD: M-STO/04 Storia Contemporanea

Regime d'impegno: tempo pieno

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della
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selezione.
In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca nell’ambito della storia contemporanea intesa nella sua pill ampia
accezione, dal lungo Ottocento al tempo presente, con particolare riferimento alle
dinamiche politiche, socio-economiche e culturali. Il ricercatore dovra collaborare alla
richiesta di finanziamenti nazionali e internazionali alta ricerca. La sua attivita si
sostanziera in un programma di congrue pubblicazioni scientifiche e nella
partecipazione a convegni e alle attivita di gruppi di ricerca.

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell’ambito deghi
insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, presenti in
corsi di studio triennali e magistrali, di master e dottorato; dovra inoltre partecipare alle
commissioni di esame e di laurea e orientare e coordinare la formazione specifica dei
laureandi di primo e di secondo livello e dei profili postlaurea nell’ambito degliinsegnamenti
afferenti al settore scientifico disciplinare M-STO/04.

Numero massimo di pubblicazioni: 15

E richiesta la conoscenza della lingua inglese, da accertarsi tramite colloquio, nonché Ia
conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite
colloquio.

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come segue*:

a) pubblicazioni scientifiche: 50
b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivita di ricerca e della produzione scientifica
complessiva: 40

*Tale deliberazione & assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al
Dipartimento spetta l'individuazione dell’esatta ripartizione del punteggio totale tra le
varie categorie di titoli, laddove per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare
quindi per le voci a) e ¢). Tenuto conto che il punteggio complessivo deve essere pari a 100,
per differenza viene determinato anche il punteggio della voce b}, che in ogni caso deve
avere un valore non inferiore a 1.

21C. Richiesta bandi per reclutamento RTDB.

Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo
determinato tipo B SC 11/A2, SSD M-STO/02 Storia Moderna

Sul punto 21C} il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2024, a seguito di quanto
deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, rispettivamente,
del 21 e 29 novembre e del 19 e 21 dicembre 2023 e del 16 e 26 gennaio 2024 e ricorda, in
particolare, che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima posizione di RTT richieste dai
Dipartimenti devono essere bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino
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nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010. In caso di attivazione di pil
posizioni, i Dipartimenti devono indicare su quali SSD intendono prevedere la suddetta riserva,
fermo restando il mantenimento della proporzione di 1 su 3 delle procedure con riserva.

Ricorda inoltre che gli Organi nelle citate sedute di dicembre 2023 hanno lasciato alla discrezionalita
dei Dipartimenti |'attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies
del D.L.36/2022.

Il Presidente illustra altresi il nuovo Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 delia legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, richiama l'art. 6 nella
parte in cui prevede che la delibera del Dipartimento indichi “Vesatta ripartizione del punteggio
totale tra le varie categorie di titoli previste dall’articolo 10 del presente regolamento, laddove per
le stesse il presente regolamento preveda un intervalle”.

Precisa inoltre che all’art. 10, in relazione alla modalita di attribuzione dei punteggi per le procedure
di cui all’art. 3, comma 1, lettere b} e ¢}, il nuovo Regolamento stabilisce che gli stessi, dove non sia
presente attivita assistenziale, sono individuati come segue:

a) pubblicazioni scientifiche, tra 50 e 70;
b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti, fino a 15;

¢) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivita di ricerca e della produzione scientifica
complessiva, tra 30 e 50

Il punteggioc complessivo attribuibile deve essere pari a 100.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati,
ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e c} del
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240” e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- visto il Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale diripresa e resilienza”, convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022 e
in particolare per quanto riguarda il graduale superamento della figura del ricercatore di
tipo a) e b} e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-
track (RTT);

- considerato in particolare che il suddetto DL 36/2022 all’art. 14 comma 6-terdecies
consente la possibilita di indire procedure di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, iettera b}, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel testo vigente
prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del DL 36/2022, sulla base
delle risorse e dei periodi di riferimento dei piani straordinari;

- considerato che nell’ambito del piano straordinario possono ancora essere bandite
posizioni di RTD b};

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 21 novembre
2023, 19 dicembre 2023 e 16 gennaio 2024;
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- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29
novembre 2023, 21 dicembre 2023 e 26 gennaio 2024;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 1/2024;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 20 e 23.02.2024
(ALL.1 p. 21);

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per
gli anni 2024-2026 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta
del 06.03.2024, in approvazione agli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2024,

- considerato che il settore concorsuale 11/A2 SSD M-STO/02 & stato ritenuto prioritario
nella programmazione triennale per gli anni 2024-2026 di cui sopra, con attivazione
prevista nel 2024;

- ritenuto opportuno prevedere Vaccertamento della conoscenza della lingua inglese in
funzione del profilo e delle esigenze di didattica, nonché I'accertamento della conoscenza
della lingua italiana, obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalita;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA

subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente
e ricercatore 2024-2026 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2024,
all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24,
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione in vigore fino al 29
giugno 2022, data antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del
decreto legge n. 36/2022, da pubblicare come segue:

Tipologia: RTD b)

Settore Concorsuale: 11/A2 Storia Moderna
S5D: M-STO/02 Storia Moderna

Regime d’impegno: tempo pieno

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della
selezione.

In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca nell'ambito delle tematiche comprese nella declaratoria del settore
scientifico disciplinare oggetto della selezione, con attenzione anche alla promozione e
partecipazione a iniziative e progetti di carattere nazionale e internazionale e alla
collaborazione con Istituti ed Enti scientifici nazionali e internazionali nell’ambito delle
tematiche comprese nella declaratoria del settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione.
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attivita_didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito degli
insegnamenti del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, presenti in corsi
di studio triennali e magistrali, di scuole di specializzazione, di master e di dottorato.

Numereo massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua inglese, da accertarsi tramite colloquio, nonché
la conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite
colloquic,

Ripartizione del punteqaqio_ totale tra le varie cateqorie di titoli come segue*:

a)} pubblicazioni scientifiche: 60
b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10

¢) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivita di ricerca e della produzione scientifica
complessiva: 30

*Tale deliberazione € assunta in forza di quanto previsto dell’art, 6 comma 2 lettera d)
del Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al
Dipartimento spetta l'individuazione dell’'esatta ripartizione del punteggio totale tra le
varie categorie di titoli, laddove per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare
quindi per le voci a) e ¢). Tenuto conto che il punteggio complessivo deve essere pari a
100, per differenza viene determinato anche il punteggio della voce k), che in ogni caso
deve avere un valore non inferiore a 1.

Alle ore 10.50 escono i ricercatori di tipc B.

Mantiene la funzione di segretario verhalizzante il prof. Fulvio Cervini.

Sono presenti:

Professori ordinari: 12

Professori associati: 37

Il Presidente, constatata l'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore
10.52.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI
22. Proposta di chiamata per la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore a
Tempo Determinato tipologia b) SC 11/A3, SSD M-STO/04.

22. Proposta di chiamata per la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore a
Tempo Determinato tipologia b) SC 11/A3, SSD M-STO/04.

Il Presidente informa che, con DR 322 del 04.03,2024, sono stati approvati gli atti della selezione {DR
485 del 30/05/2023) per {a copertura di un posto di Ricercatore a Tempo Determinato tipologia b} L.
240/10 ex art. 24 per it SC 11/A3 (Storia Contemporanea}, 5SD M-STQ/04 (Storia Contemporanea)
presso il Dipartimento di Staria, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo dai quali & risultata idonea la
dottoressa Francesca CAVAROCCHI.

Il Presidente da la parola al prof. Roberto Bianchi, membro designato della commissione per
presentare un breve profilo della dottoressa Francesca CAVAROCCHL.

Profilo di Francesca CAVAROCCH!
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Il concorso per un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo b) presso il Dipartimento SAGAS
nel settore M-STO/04 Storia contemporanea (D.R. 485/2023 del 30 maggio 2023} si é concluso il 19
Jebbraio 2024. La commissione, composta dai professori Marco Fincardi (Universita di Bologna),
Tiziana Noce (Universita della Calabria) e dal sottoscritto, ha esaminato i profili di 24 candidati e ha
selezionato quale vincitrice la dott.ssa Francesca Cavarocchi.

Cavarocchi, dopo il dottorato, ha svolto attivita di perfezionamento ed é stata per vari anni assegnista
di ricerca presso le universita di Bologna, Berlino, Firenze e Udine, partecipando o coordinando
gruppi di ricerca a dimensione locale, nazionale e internazionale. Ha svolto con continuita una
eccellente attivita didattica in pin sedi universitarie, con singole lezioni o contratti di insegnamento. Ha
oftenuto riconoscimenti nazionali e internazionali, e ha conseguito l'Abilitazione Scientifica Nazionale
come docente di seconda fascia per il settore concorsuale 11/43 (con validita dal 2017 al 2028).

Dal 2005 ha partecipato con cadenza annuale a convegni e seminari in Italia e all ‘estero, in piti casi
come membro del comitato scientifico. Fa parte del comitato scientifico della collana «Guerre e
dopoguerra. Ricerche storiche dell’ ANRP» e dell editorial board della rivista « History Researchy
(NY); gia membro del comitato di redazione della vivista «Annali di storia di Firenze», é membro del
consiglio direttivo dell Istituto storico toscano della Resistenza e dell’Eta contemporanea.

Dalla sua produzione scientifica, ampia e continuativa (si segnalano in particolare tre monografie, 13
saggi su rivista, 32 voci biografiche, tre curatele di volumi e numerosi contributi in volumi collettanei
italiani o stranieri), emergono i principali assi di ricerca centrati sulla storia europea del Novecento (la
storia del fascismo e della propaganda, dell’antisemitismo e delle comunita ebraiche, la storia della
Seconda guerra mondiale e della diplomazia culturale tra le due guerre mondiali), in un’ottica
comparata a livello internazionale capace di valorizzare il rapporto tra dimensione locale e dimensione
sovranazionale dei fenomeni analizzati, e con una attenzione alle forme della comunicazione storica,
come attesta la cura di mostre, esposizioni, cataloghi.

If Presidente, invita, quindi, il Consiglio ad approvare gli atti e la proposta di chiamata della Dottoressa
Francesca CAVAROCCH! quale Ricercatore a Tempo Determinato tipologia b) presso il Dipartimento
SAGAS.

Il Consiglio nelia seduta ristretta ai docenti ordinari e associati approva all’'unanimita.

23. Richiesta bandi per reclutamento Professore Associato.

Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Professore Associato SC 11
A4., SSD M-ST0O/09

Sul punto 23) il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2024, a seguito di
quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute,
rispettivamente, del 21 e 29 novembre e del 19 e 21 dicembre 2023 e dei 16 e 26 gennaio 2024.

il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2024, a seguito di quanto deliberato
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, rispettivamente, del 21
e 29 novembre e del 19 e 21 dicembre 2023 e del 16 & 26 gennaio 2024,

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e Associati e con
la maaggioranza assoluta degli aventi_diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del
“"Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e
Associati”;

- preso atto delie delibere assunte dai Senato Accademico nelle sedute del 21 novembre
2023, 19 dicembre 2023 e 16 gennaio 2024;
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- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29
novembre 2023, 21 dicembre 2023 e 26 gennaio 2024;

- preso atto delle indicazicni per [a richiesta di attivazione dei bandi e per l'utilizzo dei
Punti Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 1/2024;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 20 e 23
febbraio 2024;(ALL. 1 p.23)

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Associato per gli anni
2024-2026 precedentemente approvata dat Consiglic di Dipartimento nelia seduta del
06/03/2024, in approvazione agli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2024;

- considerato che il settore concorsuale M-Sto/09 (SC 11A4) é stato ritenuto prioritario
nella programmazione triennale per gli anni 2024-2026 di cui sopra, con attivazione
prevista nel 2024;

- preso atto che per i posti di professore Associato ex art. 18 comma 4, & consentita la
richiesta di una posizione per Dipartimento con il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,4
PuOr;

- tenuto conto delia necessita di definire le modalita di accertamento delia conoscenza
deila lingua italiana, obbligatoria per i candidati stranieri;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA

subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale
docente e ricercatore 2024-2026 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo
2024, all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento
di 1 Professore Associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 4), della legge 30 dicembre
2010, n, 240, da pubblicare come segue:

Tipologia: Art. 18 comma 4
Settore Concorsuale: 11 A4

SSD: M-STO/09

Regime d’impegno: tempo pieno

Le specifiche funzioni che il/la docente sara chiamato/a a svolgere sono declinate come
segue:

Tipologia dell'impegno_scientifico: il/la docente dovra svolgere attivita di ricerca
nell'ambito delle problematiche di studio proprie del SSD M-Sto/09, occupandosi, in
conformita con la declaratoria, delle “testimonianze grafiche del mondo classico greco e
latino e medievale con particolare riferimento agli ambiti filologici e storici e all'esegesi
storico giuridica dei documenti”. Le specifiche funzioni di ricerca saranno inerenti la storia
della scrittura latina e greca, con particolare attenzione al basso Medioevo, e la
catalogazione scientifica del manoscritto medievale. ll/la docente si inserira nella
consolidata linea di collaborazione con istituzioni e centri di ricerca italiani ed esteri e di
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partecipazione a progetti nazionali e internazionali.

Tipologia dell'impegno didattico: il/la docente svolgera attivita didattica a livello di
lauree triennali e magistrali, di master e di dottorato, inclusa la supervisione dell’attivita di
laureandi e dottorandi, il tutto nell'ambito degli insegnamenti afferenti al SSD M-S5TO/09

Numero massimo di pubblicazioni: 15

E richiesta la conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi
tramite colloquio

Alle ore 11.05 essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente
dichiara chiusa [a seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:

Il Segretario {punti 1-20) | i Presidente
Dott. Stefano Franci /.VO“/%\ Prof. Paolo Liverani

tl Segretario (punti 21-23) f . P %, 9
Prof. Fulvio Cervini ‘I/é - -
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